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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000578/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011769/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.102131/2023-82
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13068103587202370e Registro n®; PR000972/2023

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n, 68.801.745/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA;

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAC DE OBRA TRAB TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR ROSSI;

SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT. ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAQ., CNPJ n. 80.919.731/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO NEVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAOQ, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRAALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E
SERVICO, CNPJ n. 04.160.954/0001-12, neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES;

SIND DOS EMER EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAQ , CNPJ
n. 80.890.924/000%-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA
PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS
RODOFERROV,, CNPJ n. 77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADQO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAC DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n
14.765.953/0001-55, neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO EDUARDO PADILHA;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalhc abrangeré a(s) caleguna(s) Empregados em Empresas de Prestagio de Servigos a Terceiros, Empregados em empresas de colocagio e
administragdo de mao-de-obra Temporaria, Selegdo e A to de Mao-de-Obra, Empregados em Empresas de Trabalho Tamporérlo Regidos pela Lei n° 6.019/74, Empregados
em Agéncias de Emprego, Recrutamento, Selegéo de “Pessoal e de Recursos Humanos do plano CTNC, com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Altamira do Parana/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto ParanalPR, Alto PiquirilPR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR, Anténio Olinto/PR, Apucaranal/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/lPR, Arapua/PR, Araruna/PR, Ariranha do IvailPR, AssailPR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracio/PR, Bela Vista da CarobalPR, Bela Vista do Paraiso/PR, BiturunalPR, Boa Esperancga do Iguagu/PR, Boa EsperangalPR, Boa Ventura de Sio
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do SullPR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR,
Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Sim&o/PR, Campo Bonito/PR, Campo Mour&ol/PR,
Candido de Abreu/PR, Candoéi/PR, Cantagalo/PR, C /PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario
do Sul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, ClanomlPR Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procépio/PR, Coronel Dominges Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do lguacu/PR, Cruzeiro do OesulFR Cruzeiro do SullPR,
Cruzmaltina/PR, Curitiva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigéo Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/lPR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, FigueiralPR, Flor da Serra
do Sul/PR, FlorailPR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Qeste/PR, Foz de Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrio/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goiceré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairagd/PR, Guamiranga/PR, Guapiramal/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR,
Guarapuava/PR, Honorio Serpa/PR, lbaiti/PR, IbemalPR, lbipord/PR, Icaraima/PR, Ilguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbad/PR, Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/iPR,
Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, IratiiPR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, ltambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, ltatina do Sul/lPR, Ivai/PR,
Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/lPR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Jatalzinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tévora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR,
Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/lPR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, LunardelliPR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR,
Manfrinopolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR,
Mariopolis/PR, Maripd/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Mateléndia/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, MedianeiralPR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR,
Missal/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/lPR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantuw/PR, Nova
Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR,
Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo ltacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/lPR, Palotina/PR,
Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoemal/PR, Paranavai/lPR, Pato Bragado/PR, Pato B IPR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, PeroballPR, Pérola
d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/lPR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Porecatu/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Malo/PR, Prudentépolis/PR, Quarto
Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
RealezalPR, Rebougas/PR, Renascengal/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio
Branco do IvailPR, Roldndia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosdrio do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa isabel do Ivai/lPR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Licia/PR, Santa Maria
do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do ltararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo Anténio do
Caiua/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sdo Jerdnimo da Serra/PR, Sédo Jodo do Caiua/PR, Sao Jodo do
Ivai/lPR, Sdo Jo&o do Triunfo/PR, S&o Jodo/PR, S&o Jorge do Ivai/PR, S&o Jorge do Patrocinio/PR, Sio Jorge d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Séo José das Palmeliras/PR, Sdo
Manoel do Parana/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Ivai/lPR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sio Sebastido da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR,
SapopemalPR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sertaneja/lPR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, TamaranalPR,
Tamboara/PR, TapejaralPR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco BorbalPR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra RoxalPR, Tibagi/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do

Parand/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupdssi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR,
Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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GLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e conforme acordado entre as

a partir de 1° de Margo de 2023 comum percentual de 8%(seis porcento).

Paragrafo segundo: para os empregades admitidos ap6s o més de Margo/2022, o reajuste salarial serd proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo,

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

MES DE ADMISSAQ COEFICIENTE DE CORRECAQ

Marco/2022 6%

Abril/2022 5.5%
Maio/2022 4,7%
tWunho/2022 4%

Julho/2022 3,6%

osto/2022 3.2% |

Selembro/2022 2,7%
Outubro/2022 2.2%
Novembro/2022 1,5%
Dezembro/2022 1%

\Uaneiro/2023 0,7%
{Eevereiro.’ZOZS 0,5%

partes, os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengéo Caletiva de Trabalho serao reajustados

Paragrafo terceiro: considerando que a fungdo de telefonista ¢ categoria diferenciada, e que o Sinttel/PR assina em conjunto a presente Convengao Coletiva de Trabalho, obrigam-se as empresas a

cumprirem o instrumento coletive tanto nos contratos com érgdos plblicos elou privados.

Paréagrafo quarto: A tabela de proporcionalidade ndo se aplica aos empregados que recebem o piso salarial da categoria,

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo devigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos salariais, para os cargos especificados, correspondentes a 220 horas mensais, aplicando-se a
proporcionalidade salarial em casos de carga horaria diferenciada (exceto para a fungéo de telefonista, cuja carga horaria € de 180 horas mensais, bem como para as fungdes cuja carga horéria ¢ de 200

horas mensais):
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1 IAlmoxarife RS 1.641,00
2 |Ascensorisla R$ 1.660,00
3 Assistente Administrativo / Assistente Pessoal / Assistente Financeiro R$ 1.778,00
4 Assistente Contabil / Assistente Faturamento RS 1.778,00
5 Assistente de Recrutamento e Selecdo RS 1.778.00
6 lAtendente RS 1.534,00
7 Aux. Administrativo / Escritério/ Depto. Pessoal / Recrutamento e Selecac RS 1.534,00
3 Auxiliar de Almoxarifado RS 1.534,00
] Auxiliar de Cozinha / Cantineiro / M deiro / Gargom / Gi iro RS 1.584,00
10 lAuxiliar de Produgao/ Auxiliar Operacoes R$ 1.534,00
11 lAuxiliar de Servigos Gerais (exceto limpeza) R$ 1.534,00
12 [Carregador (Carga e Descarga ) RS 1.567,00
13 |Conferente R$ 1.534,00
14 [Controlador de Acesso / Trafego / Vigia (CBO 5174-15) RS 1.808,00
15 [Cozinheiro RS 1.644,00
16 \Demansirador / Degustador / Promotor Trade Markeling RS 1.534,00
17 [Empacotador | Repasitor RS 1.370,00
18 Enrrggado RS 1.783,00
19 nlonador RS 1.534,00
20 _ |Fiscal de apoio RS 1.534,00
21 IFiscal de caixa R$ 1.534,00
22 _[Fiscal de Loja RS 1.534,00
23 [Fiscal de Palio RS 1.534,00
24 |Garagista / manaobrista R$ 1.778,00
25  [Operador de Empilhadeira RS 1.995,00
26 |Operador de Maquina RS 1.996.00
27 __ |Operador dg Caldeira RS 1.995,00
28 |Porteiro / Vigia (SDF), (CBO 5174-10) RS 1.437,00
29 |Porteiro / Vigia (44 horas ou Escala de 12 x 36), (CBO 5174-10) RS 2.006,00
30 |Recepcionista RS 1.424.00
31 [Tratador de Animais RS 1.890,00
32 __|Cuidador de Idosos RS 1.647,00
33 [Telefonista RS 1.660,00
34 |Auxiliar de Logistica R$ 1.534,00
35  |Auxiliar Multifuncional RS 1.423,00
36 [Conferente de Logistica RS 1.595,00
37  [Controlador de Patio ( Logistica ) R$ 1.912.00
38 |Operador Logistico RS 1.778,00
39 |Fiscal de Patio ( loglstica ) RS 1.635,00
40 _ [Monitor de Transporte ( Logistica ) RS 1.858,00
41 inspetor de Patio ( Lagistica ) RS 2.355,00
42  IMecénico Agricola RS 3.068,00
43  [Operador de Maquina de Serraria RS 2.148,00
44 |Profissional de Apoio Escolar 40h RS 1.872,00
45  [linspetor de Alunos - 40h RS 1.790,00
46 {inspetor de Alunos - Escala 12x36 RS 1.790,00
47 [Técnico Agropecudrio RS 3.623,00
48 [Trabalhador Agrog ano RS 1.698,00
| 49 _[Trabalhador Agropecuario —SDF / 12h -

50  [Tecnico em Meio Ambiente

51 [Técnico Florestal RS 2.657,00
52  |Auxiliar de Manutengéo RS 1.698,00
53 |Lavador de Roupas RS 1.534,00
54  |Encarregado (supervisdo) comando acima 20 funcionérios (44 h) RS 1.996,00
55  |Orientador Social R$ 1.790,00
56  [Entrevistador Social RS 1.790.00
57 |Oficineiro = . B RS 2.405,00
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58  |Monitor de Ressocializagéo Prisional RS 2.340,00
58 [Encarregado de RessocializagAo Prisional RS 2.600,00
60  |Marceneiro RS 2.405,00
61 [Tratorista RS 1.996,00
62 Monitor Aquético / Monitor Ambiental RS 1.778,00
63 Auxiliar de biblioteca RS 1.778,00
84  |Mensageiroc / Ajudante Geral RS 1.534,00
65 [Tradutor de libras 40h R$ 5.040,00
66  [Cuidador 40h R$ 1.731,00
67 [Cuidador (44 horas ou Escala de 12 x 36) RS 1.805,00
T 88 |Entrevistador ¢ / ou orientador social R$ 1.790,00
69  |Padeiro / Confeiteiro R$ 2.000,00
70 |Agougueiro R$ 2.156,00
71 lDemaisCargos R$ 1.696,00

Paragrafo primeiro: aprendiz: a) 220 horas mensais: R$1.337,00 (um mil, trezentos e trinta e sete reais).
Paragrafo segundo: aos empregados que exercerem as fungdes de monitor de ressocializagdo prisional e de encarregado de ressocializago prisional, os mesmos fardo jus ao adicional de periculosidade.

Paragrafo terceiro: Em atendimento ac Parecer n° 00877/2022/ADV/E-CJU/SCOM/CGU/AGU, fica acordado entre as partes que o piso para recepcionista Terceirizada, cujas empresas prestadoras de
SBervigos possuam contratos junto ao tomador de servigos, o salario normativo sera de R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e selenta e oilo reais).

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e & Luz da Lei 13.467/17 que trata do negociado sobre o legislado, as empresas guando notificadas pelo sindicato laboral, deverao efetuar os desconto sem
folha de pagamento dos valores relativos a mensalidade associativa devidamente autorizadas pelo empregado, efeluando o repasse a entidade sindical laboral até o dia15 (quinze) de cada més.

Paragrafo primeiro: em caso de dispensa ou pedido de demisséc do empregado, a empresa devera comunicar ao sindicato laboral no prazo de até 5 (cinco) dias apés a saida do empregado para que cesse
a cobrancga.

Paragrafo segundo: fica a empresa aulorizada a efstuar o desconto am folha de pagamento do empregado do seguro de vida em grupo, mensalidade associativa, alimentagao/refeigdo, empréstimos
consignados, convénios com farmacias, supermercado secongéneres, telefonemas particulares e outros, desde que tais descontos sejam por eles autorizados.

Pardgrafo terceiro: a empresa devera efetuar, quando notificada pela entidade laboral, o desconto das contribuigGes negociais previstas na convengao coletiva de trabalho e/ou acordos coletivos, desde que
aprovadas em assembleia da categoria, cujo repasse devera ser efetuado ao sindicalo da categoria, e tendo ainda como base a Orientagdo n® 20/2022 da Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade
Sindical e do Didlogo Social - CONALIS, érgacdo Ministério Publico do Trabalho,que deliberou que a contribuigdo assistencial/negocial prevista em convengao coletiva de trabalho é aplicada para toda a
categoria. Os procuradores entendem que o instrumento coletivo de trabalho deve ser respeitado por todos agqueles que participam da categoria profissional a qual estejaprevista a contribuiggo,

Paragrafo quarto: exceluam-se da obrigatoriedade da autorizagdo por parte do empregado o beneficio assistencial médico e odontoldgico, o funde de qualificagdo profissional e o beneficio social familiar,
instituidos nesta conveng&o coletiva de trabalho, cujos valores séo integralmente recolhidos pelas empresas e que nao admitem a co participagéo do empregado.

Paragrafo quinto: proibe-se o desconto no saldrio do empregado dos valores de chegues de clientes ou de terceiros néio compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver
descumprimento de resolugbes da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULQ
CLAUSULA SEXTA - PRESTAGAO DE CONTAS DO CAIXA

O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira, no ato, os
valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de ndo poder imputar ac Caixa eventual diferenca.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA - EXTRA

Os adicionais de horas extras serdo pagos nos termos da legislagac em vigor.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de horas noturnas serao pagos nos termos da legislagdo em vigor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissbes formadas por membros das Comissbes Internas de Prevencéo de Acidentes — CIPA e técnicos qualificados
indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situagbes de laborem condigdes de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro: enquanto perdurarem as condigiies de risco e insalubridade sera garantido o recebimenlo dos adicionais legais em grau méaximo.

Paragrafo segundo: esla clausula ndo se aplica as empresas que tenham laudo expedido por técnico qualificado junto & SRTE/PR, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas
deverdo abservar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's), necessarios a diminuicéo da insalubridade/risco.

COMISSOES
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CLAUSULA DECIMA - COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por cumissa‘m fica assegurada a garantia de uma remunerag&o minima mensal equivalente ao piso salarial correspondente ao cargo ocupado, de acordo com a previséo contida na
clausula 4* deste instrumento Coletivo, nela incluido o descanso semanal remunerado, que somente prevalecera no caso das comissées aferidas em cada més néo atingir o valor da garantia.

Paragrafo linico: as empresas fornecerfo aos empregados comissionados o relatério das vendas ou produgéo realizada no més, indicando sobre que valor as comissGes e o repouso semanal remunerado
foram calculados, O relatério podera ser entregue até 10 (dez) dias apds o pagamento do salario.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAQ DO TIQUETE - REFEIGAO

Asl empresas que prestem servicos nos municipios abrangidos per esta Convengao Coletiva de Trabalho deverao fornecer aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios,
cujo beneficio serd o mesmo do tomador de servigos), o tiquete refeicdo ou vale-alimentagdo no valor de RS 551,50 (quinhentos e cingquenta e um reais e cinquenta centavos), podendo o empregador
efetuar o respectivo desconto salarial em conformidade com a legislagac que rege a matéria, bem come o desconto de RS 25,00 no caso de falta ao servigo, justificada ou néo, por dia faltado.

Paragrafo primeiro: as empresas sediadas ou que prestem servigos em quaisquer dos municipios abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho e que ja fornecem o beneficio em condigBes superiores
as estabelecidas nesla clausula, deverdo dar continuidade a concesséo dentro dos mesmos critérios até entéo praticados.

Paragrafo segundo: as empresas sujeitas ao cumprimento desta cléusula poderée se inscrever no Programa de Alimentaggo do Trabalhador - PAT, a fim de receber os incentivos fiscais pertinentes.
Pardgrafo terceiro: o beneficio ora instituido nao sera considerado como salario, em nenhuma hipdlese, seja a que lilulo for para nenhum efeilo legal.

Parédgrafo quarto: as empresas fomecerdo o Vale Alimentagao no valor de R$ 551,50 (guinhentos e cinquenta e um reais e cinquenta centavos), ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servige,
juslificadas ou n&o, quando do gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitive iniciado a partir de 01/03/2022; Ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas ou n3o, o vale
alimentagéo sera no valor de RS 496,35; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o vale alimentag8o sera no valor de RS 441,20; Aos empregados regidos pelo regime SDF
ef/ou em carga hordria proporcional, seré concedido da seguinte forma: valor de RS 302,50 (trezentos e dais reais e cinquenta centaves), ao empregado que nao cometer qualquer falta ao servigo, justificadas
ou n&o, quando do gozo das férias correspondentes ao periedo aquisitive iniciado a partir de 01/03/2022; Ao empregado que cometer de 1 a 3 fallas ao servigo, justificadas ou ndo, o vale alimentagio sera no
valor de R$ 272,25; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou nao, o vale alimentagao seré no valor de RS 242,00. Acs empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao faréo jus &
concesséo do vale alimentag@o ao usufruir das férias, e ndo tera natureza salarial a qualquer fim.

Paragrafo Quinto: Tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagao de mao de obra, inclusive mao de obra de servigos tempordrios (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragéo;
grande quantidade de tomadores em varios municipios; auséncia de rede de atendimento dos servigos de cartdo/vale em municipios de menor porte econdmico; dentre outras), fica facultado aos
empregadores a concessdo do auxilio-alimentagdo e/ou refeigdo em dinheiro, desde que esta pratica seja adolada para atender situagbes excepcionais, e que seja autorizada necessariamente alravés da
formalizagao de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral.

Paragrafo Sexto: O empregador deverd fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissdo, em até 10(dez) dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia. salvo acordo coletivo de
trabalho especlfico firmado com a entidade sindical laboral em que se fixem datas diversas,

Paragrafo Sétimo: Considerando as novas regras que regem a concessao e o uso do vale Alimentaggo e do Vale Refeigdo que entram em vigor no més de Maio de 2023, fica facultado as empresas e desde
que haja acordo coletivo de trabalho especifico firmado com a entidade sindical laboral e com a anuéncia da entidade sindical patronal Sindeprestem/PR, em gue se fixem dalas diversas para o fornecimento
do beneficio de forma semanal, quinzenal & ou mensal, sendo que em ambos os casos, 0 mesmo deve ser disponibilizado ao empregado em um prazo maximo de 1 (um) dia anterior a prestagéo dos servicos.

Paragrafo Oitavo: Aos empregadas que exercerem a fungdo de menitor de ressocializagio prisional, de supervisor de ressocializagéo prisional e de coordenador de ressocializagio prisional, o que recebam a
alimentagao no local de trabalho, os mesmos farao jus a um Vale Alimentagao no valor mensal de R$ 302,50 (Trezentos e dois reais e cinguenta centavos).

Paragrafo Nono: No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e noventa e dois reais), em favor do empregado prejudicado, limitada a penalidade equivalente a
1(um), piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o vale transporte em conformidade com a legislag&o vigente.

Paragrafo primeiro: todavia, tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizacdo de mao de obra, inclusive da mao de obra temporéria (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragao;
grande quanlidade detomadores em varios municipios; enlre outras), fica facultado aos empregadores a concessao do vale-transporte em dinheiro, desde que esla pralica seja adotada para alender siluagdes
excepcionais, e que seja autorizada necessariamente através da formalizac8o de acordo coletivo de trabalho com o sindicato labaral,

Paragrafo segundo: o vale-transporte concedido nos moldes acima previstos nao possui cardter remuneratorio, e consequentemente, nao se incorporara em hipétese alguma aos salarios dos empregados,
ndo havendo inclusive sobre os mesmos a incidéncia de quaisquer encargos de natureza trabalhista efou previdenciaria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados em loja ou escritdrio, enquanto atuarem no cargo de Caixa, recepcionando pagamento de verbas junte ao publico, canferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e outros litulos de crédito,
notas fiscais, liberando mercadorias e sendo obrigados a prestagdo de contas acs seus empregadores ou superiores hierarquicos, terdo direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por
cento) do maior salaric normativo.

Paragrafo unico: o Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros litulos de créditos, mediante formulério que prepare e aulentique. O empregacor ou superior hierarquico
conferira, no ato, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de n@o poder imputar ao Caixa eventual diferenca.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas
instiluicdes a seguir relacionadas:
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Ponta Grossa e Reglao — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regifo — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regldo — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ — 22.123.5990/0001-93;
Francisco Beltrdo e Regléo — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFQ PRIMEIRO ~ Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por
empregado que labore na regifio, associado ou ndo ao sindicalo, responsabilizande-se os inslilutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamenta
médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recothimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do
més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do
dia seguinte apds a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial,

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente eslipulagdo nfio lem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragio para qualguer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente cléausula néo se aplica aos empregados que trabalhem em jomada inferior a 4 (quatro) horas didrias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagéo de pagamento pela empresa serd4 mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses).
Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) serd facultada @ manutengéio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagao do pagamento do valar do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula,
em favor do instituto para o qual os valores devariam ter sido recolhidos;

PARAGRAFQ SETIMO - Em todas as planilhas de cuslos e editais de licilagdes devera constar a proviséo financeira para cumprimento deste beneficio assisléncia médica, a fim de que seja preservado o
patriménio jurldico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Cor réo indistint; te a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convengao Coletivade Trabalho, o planc Beneficio Social Familiar abaixo definido
pelas entidades convenentes e dlscrirninada no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo primeiro; aprestacdo do plano do Beneficio Social Famlllar a partir de 01/04/2023, leré como base para os procedimentas necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o
Manual de Orientagao e Regras disponibilizado no websile www. i r/manu

Paragrafo segundo: para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar @ com expresso o imento das enti convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10
(dez) de cadamés, iniciande a partir de 10/04/2023, o valor total de R$25,00 (vinte e cinco reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela geslora no website
wwwi.beneficiosocial.com,br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis ddvidas, dos procedimentos na prestag@o dos beneficios as Disposigbes Gerais,Manual de Orientag&o e Regras, e Tabela de Beneficios
sao registrados em cartdrio. O custeio do plano BeneficioSocial Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedade qualquer desconto nos salérios dostrabalhadores.

Parégrafo terceiro: em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior @ 12(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta cldusula e no Manual de Orientagéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando ento o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Pardgrafo quarto: devido a natureza sacial, emergencial e de apoio imedialo, dos beneficios sociais definidos pelasentidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ac trabalhador
e seus familiares, cempregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerader e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias, O empregador que ndo observar esles prazos, podera arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, nao
aximindo o empregador de suas responsabilidades e sangbes pravistas.

Parégrafo quinto: 0 empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, nao
corréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perder&o direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, amando das
entidades, com excegdo dos beneficios prestados por empresas lerceirizadas. Nesle caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, o
empregador responderd, perante o empregado e/ou a seus dependentes, atitulo deindenizagéo, o equivalente a 10{dez) vezes o menar piso salarial da categoria vigente a época da infragio em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios.Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara
isentodesta indenizagéo.

Paragrafo sexto: o ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara aincidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de
1% (um por centa), conforme previséo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protecéo ao crédito.

Paragrafo sétimo: nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuages de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia 3 instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444da CLT.

Paragrafo oitavo: estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da dausula do plano Beneficio Social Familiar, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a drgédos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo nono: o presente servigo social nao tem natureza salarial, por néo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafodécimo: fica desde ja consignado e acordado entre as partes, que o envio e uso de dados dos empregados séo para o fim exclusivo da disponibilizagéo dos beneficios contratado se objetos da
presente prestag&o de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demaislegislagdes pertinentes aconfidencialidade.
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Paragrafo décimo primeiro: para lisura e transparéncia na prestagio dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles sero disponibilizados. Tal procedimento € necessario
para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de
Orienlagio e Regras que regem a prestagdo dos beneficios eslara registrada em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAD
BENEFICIO NATALIDADE 1X R$ 1.100,60
BENEFICIO MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR 12X RS 850,00
BENEFICIO ALIMENTAR 12X RS 500,00
BENEFICIO SERVICO FUNERAL 1% RS 3.500,00

DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DF FILHO DF TRARAI HADOR(A} SERA DISPONIBIL IPADC ATRAVES DE CARTAC DE DEBITO PRE
PAGC, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIADO BENEFICIARIO, REDUZINDC SUAS DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO
AUTILIZAGAG DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA CCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAD PERMANENTE DO
TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAD DE DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO POSTERIORMENTE PELO
TRABALHADCR, REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS.TAL BENEFICIO NAQ PCDERA SER DISPONIBILIZADO D FORMA
INTEGRAL. PARA QUE NAQ HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA DCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR ALIVENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA, FICANDO VEDADO O
PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES / TICKET ALIMENTAGAD, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO

SERA ACIONADA UMA FMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DESEPULTAMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAC UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, G VALOR TOTAL CU O SALDO SERA
ENCAMINHADG AO ARRIMO DA FAMILIA.

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR ADS TRABALHADORES ACESSO AQ SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DO
FORNECMENTC DE CARTAC DE DEBITC PRE-PAGO E APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DEDADOS ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA
GRANDE REDE DE VAGAS DISPCNIVEIS.

SERA ENCAMINHADO AC ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS DOCUMENTAGCES E
PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.

SERA DISPONIBILIZADO APOID PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, ATODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA
0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL .COM VALCRES ABAIXO DO
MERCADO. COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES, FAMILARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTC CONSULTA MEDICA
ORLINE COMUM CLINICO GERAL SEM CUSTC, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL. MODERNO E DESBUROCRATIZADO
ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE. FICARAO
DISPON'VEIS ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DC PRIMEIRO ATENDIMENTO. FICA TAMBEM
DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A REALIZAGAC DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA
DE MERCADO.

TEM COVO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, OS QUAIS
DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISIGAQ COM POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU CUSTO
SUBSIDIADOS. PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFICIOS PARA 0S CONJUGES

BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL SiM
BENEFICIO RECOLOCAGAQ SIM
BENEFICIO PRE-INVENTARIO X R$ 2.200.00
BENEFICIO PSICOSSOCIAL E NUTRICIONAL SIM
BENEFICIO CERTIFICAGAQ DIGITAL (TRABALHADOR) SiM
CONSULTA MEDICA ONLINE siv
BENEFICIO RENDA COMPLEMENTAR siM
BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO

BENEFICIO SERVIGO FUNERAL - CONJUGE X

BENEFICIO FINANCEIRO IMEDIATO - CONJUGE 1%

RS 3.500,00

RS 2.200,00

DESCRITIVO

3ERA ACIONADA UMA EVPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIASDESEPULTAMENTO. CASC A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AQ ARRIMO DA FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADC UMA VERBA DIRETAMENTE AO ARRIMO DA FAMILIA NO MOMENTO DA REALIZAGAO DOS
PROCEDIMENTOS — FUNERAIS  F SEPULTAMENTO, PARAATENDER DESPESA EMERGENCIAL,
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BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAQ DESCRITIVO

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR
BENEFICIO CONECTAEMPRESA an 0S TRABALHADORES DE FORMARAPIDAESEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
BENEFICIO MURAL DE EMPRECOS BN DIVU_.GADAS ADS TRABALHADORES PELO BENEFICIC REGOLOCAGAO.

BENEFICIO REGISTRO DE PONTC REMOTO M gmg&l&mmlg%g\é%g?ﬂ CONSUMO DA BANDA DE DADOS, ONDE OS TRABALHADORES PODERAQ REGISTRAR

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL M CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR C ENVIO DAS REMUNERAGCOES AOS COLABORADORES DAS EMPRESAS

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
BENEFICIO TRIAGEM DEATESTADD &M TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

: SERA DISPONIBILIZADG AGS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDG ECONOMIA E
BENEFICIO CERTIFICAGAO DIGITAL PAGO PELAS ENTIDADES e COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAQ
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia so tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio grafada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado.
Paragrafo (inico: contrato de experiéncia serd de, no maximo, 90(noventa) dias, de acordo com a legislagdo vigente, e ndo sera permitido na readmiss3o de empregados na fun¢do exercida anteriormente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera indicar por escrito a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames médicosadmissionais, periédicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978, podendo
ainda fazé-o pormeio de consultasoniine (lelemedicina).

Parégrafo Gnico: o exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer outroexame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1
ou 2 e inferior a 90 diaspara empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderao ser arnpllados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de
negociagdo coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e os sind con c e o item7.4.3.5.1da NR-7.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a dala de sua corregio salarial (data-base), tera direito a indenizagéo adicional de 01(um) salario mensal.

Paragrafo primeiro: na hipétese de encerramento total ou parcial do contrato de prestagao de servigos por determinagado do tomador (empresa contratante de prestagao de servigo), no periodo de 30 dias que
antecede a data da corregdo salarial (data-base), a empresa ficara isenta do pagamento da multa no caso do funcionario ser readmitido imediatamente pela empresa sucessora do contrato junto a mesma
tomadora de servigos, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei7.238/84, por forga da Lei13.467/17.

Parégrafo segundo: para validade do caput da clausula, a empresa devera requerer a elaboracéio de um acordo junte aos sindicatos laboral e patronal convencionados neste instrumento,no prazo de 10 (dez)
dias antes do término do contrato.

Paragrafo terceiro: quando a demiss&o cumprir os moldes do Arligo 484 - A da CLT, ndo sera devido 4 multa que traia o artigo 8° d a Lei 7.238/B4, por ndo se lratar de demisséo sem justa causa,mas por
vontade de ambas as partes.

GLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
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As empresas que prestam servicos nas bases territoriais e de representagéo deste intrumento coletivo contribuirdo em favor da Fundagéo do Asseio e Conservagio do Estado do Parana, com o valor mensal
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado & formagéo e qualilicagao profissional.

Paréagrafo Primeiro - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagio o
encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de
empregados a ser considerado ¢ aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo Segundo - Fica estipulada a multa de RS 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, na caso de descumprimento do previsto na presente clausula.
Paragrafo Terceiro - A manutencao da cldusula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resullar da concorréncia de vontade das partes.

Pardgrafo Quarto — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a) empregadola), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses).
Decorrido tal lempo, ao(a) empregado(a) sera facullada a manulengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feilo ao seu Sindicalo de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo Quinto — As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente cléusula.

Paragrafo Sexto - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que ha aguda dificuldade de contratagéo de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas
enlidades laborais e patronal, dada a especificidade das alividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, impeza e conservagdo, bem assim as condigdes remuneralorias possiveis de serem
praticadas em tal segmento econoémico, que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar esforcos a possivel reversio de tal quadro, com a
implementago de novas chamadas para cursos de qualificagdo profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo © portador de deficiéncia e o
trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre empresa associada e a entidade sindical 4 regulagio do trabalho aprendiz e deficiente.

Paragrafo Sétimo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes deverd constar a provisao financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o
patnmanio jurfdica dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicio Federal.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante & assegurada estabilidade provistria desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco) mesesapos o parto. (ADCT. art. 10, "b")

Paragrafo tnico: a estabilidade supramencionada néo se aplica nos casos de demisséo por justa causa e as trabalhadoras lemporarias regidas pela Lei13.428/2017.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente esliver ha 12 (doze) meses da AQUISIGAO do direito de aposentadoria pertempo de servigo (em conformidade com o que dispbem os arls. 56 e 64, caput, do Decreto n®
3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3(trés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprege durante o periodo que faltar para a aposentadoria. A concessao prevista nesta
clausula ocorrerd uma unica vez.

Parégrafo primelro: para fazer jus a estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar, durante os primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbagio do tempo de servigo
mediante a entrega de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagao da certiddo poderd ser dispensada, caso o empregador, a vista dos documentos fomecidos pelo empregado, verifique a
existéncia do lempo de servico necessario a concesséo do beneficio.

Paragrafo segundo: a falta de cumprimento dessa obrigagao pelo empregado no periodo aqui estabelecido dispensa oempregador de garantir esta estabilidade.
Paragrafo terceiro: a estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissé&o.

Paragrafo quarto: é facultado ao empregado renunciar a esla estabilidade convencional em seu praprio beneficio, des de que essa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato laboral que o
represente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO HOME OFFICE

Por razdes econdmicas, de mobilidade e de satde, as partes ajustam apresente clausula.

Paragrafo primeiro: ALTERAGAO DO CONTRATO PARA O REGIME DE HOME OFFICE.

Por matuo acordo entre as partes (empregador e empregado), a partir da assinatura do presente instrumento, o Contrato de Trabalho podera ser regido em regime de Home Office, por prazo indeterminado,
ande o empregado realizara aprestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias da empresa. Além disso, o empregado devera respeilar (I) a carga horaria prevista no contrato de trabatho: ()
registrar sua jornada de trabalho por meio de ponto eletrénico disponibilizado pelo EMPREGADOR e (i) realizar no minimo, o intervalode 01 hora para refei¢o.

Paragrafo segundo: COMPARECIMENTO DO EMPREGADO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

Caso seja necessério 0 comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa para a realizagéo de atividades especificas que exijam a presenca do mesmo, nag descaracterizara o regime de home
aoffice, ficando sob a respensabilidade do empregador o reembolso das despesas com locomogao (vale-transporte, aplicativos de transporte, taxi, efc).

Paragrafo terceiro: RESPONSABILIDADE DO SEQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO DESEMPENHO DO TRABALHO.

Convencionam as partes que ficara a cargo do EMPREGADOR a disponibilizagao dos equipamentos tecnologices e da infraestrutura necesséria & adequada aprestagéo do trabalho remoto, ficando a cargo do
EMPREGADO zelar pela preservagfio do material recehido e msponsavel pelo cusio na hipdlese de avarias nfio decorrentes do uso regular, bem coma pela perda exiravio ou subtragfo.
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Pardgrafo quarto: em casus de impossibilidade dedisponibilizagio de equipamentos tecnologicos € de infraestrulura minima para execugdo do trabaiho, o EMPREGADOR e EMPREGADO deverdo fazer
acordo detrabalho individual, defininda um valor justo a fim de auxiliar o custeio com uso de equipamento, internet, lelefonia, energia elétrica e demais despesas decorrentes dotrabalho em sua residéncia,
valor este que ndo integra a remuneracao.

Paragrafo quinto: cessado o contrato de trabalho em home office, tal valor ndo sera mais devido.

Paragrafo sexto: contra recibo, o empregador discriminara o malerial/equipamento disponibilizado ao empregado,sendo que o mesmo deverd comprometer-se pela sua guarda e preservagédo, devendo
restituf-lo ao EMPREGADOR ao final do contrato,sob pena de indenizagéo correspondente.

Paragrafo sétimo: PRECAUGAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS OCUPACIONAIS.

Q Empregado declara que esta ciente das precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, mediante assinatura do termo de responsabilidade a ser fornecido pelo empregador, bem como
comprometendo-se a seguir as instrugdes fomecidas pelo empregador.

Paragrafo oitavo: MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS,

O contrato de trabalho poderd ser ratificado em todos os seus termos, cldusulas e condigdes ndo expressamente alteradas por esta clausula.

Paragrafo nono: aos empregados elegiveis ao controle de jornada (marcaggo de ponto) que estejam em trabalho remoto, deveréo langar sua jomada de trabalho em sistema de controle disponibilizado, este,
nos moldes da portaria 373 do MTE.

Paragrafo décimo: o empregado, desde que comunicado pelo empregador,podera voltar a prestar servicos na sededa empresa, mediante o aviso prévio de 48(quarenta e oito) horas.

Paragrafo décimo primeiro:enguanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera conceder ao empregado, o valor minimo de 50%(cinquenta por cento), do auxilio refeigdo/alimentagio
previsto na clausula 11* desta CCT.

Paragrafo i gundo: as emp deverdo conceder todos os beneficios sociais previstos nesta CCT aos empregados regidos pelo contrato de home office (beneficio assistencial odontolégico e
médico ambulatorial, beneficio social familiar & o fundo de qualificacgio profissional, sendo vedada a coparticipago dos mesmos).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e & Luz da Lei13.467/17, que trata da nova legislag@o trabalhista e do negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter a assinatura dos
empregados, de forma remota,em todo e qualquer documento por via eletrénica,nos seguintes lermos:

Paragrafo primeiro: a assinatura eletronica, nos moldes da Medida Provisdria n°2200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto n°8.539, de 8 de cutubro de 2015, devera possuir meio de comprovagio da
autoria e integridade de documentos, sendo permitido, inclusive, utilizar identificagéio por melo de nome de usuério e senha, desde que garantida a seguranca juridica da assinatura,

Paragrafo segundo: a solugho de assinatura eletrdnica fornecido pelo empregador devera garantir a seguranca juridica da assinatura eletranica alravés métodos auditdveis de rastreio e verificagio da
identidade do signatario, como por exemplo, desenho da assinatura manuscrita combinado com a geolocalizagio, o enderego do computador na internet (enderegolP), e-mail, senha de protegao, PIN para
celulares, dentre outros.

Paragrafo terceiro: os documento nate-digilais (criado originariamente em meio eletrdnico) eassinados eletronicamente séo considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas partes
(empregador e empregado) como vélidas e aceito a quem for oposto o documento.

Paragrafo quarto: 0 empregador devera fomecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que ao empregado faga o download dodocumento,

Paragrafo quinto: ndo sera permitida a delegagao do uso da Assinatura Eletronica a lerceiros.

Paragrafo sexto: o empregador poderd, a qualquer tempo, proceder ao bloqueia ou cancelamento preventivo da assinatura eletrénica, desde que constatado, através dos seus sistemas de seguranca ou
outros meios, o risco de fraude.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAQ/REDUGAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica vedada a prarrogag&o de horario de trabalho para os empregados estudantes gue comprovem a sua situagio escolar, desde que expressem, por escrito,'seu desinteresse pela citada prorrogacéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Tendo em Vvista o advento da Lei 13.467/2017 e a vantagem aos empregados e empregadores, as partes, com fundamento no que dispéem os incisos Il & Xil do artigo 611-A ,p aragrafo Gnico do artigo 611-B
da {}LT e inciso XXV do artigo 7° da Conslilicdo Federal, ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, para no maximo 00h30min,
mediante celebragéo de Acordo Coletivo deTrabalho especifico com a entidade laboral e sob a anuéncia da entidade sindical patronal.

Pardgrafo primeiro: a redugao do intervalo intrajornada ocorrerd por setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, inclusive, quanto aos que trabalhem em condigdes insalubres,
objetivando a manutengdo dasatividades da empresa.

Paragrafo segundo: para os fins previstos nesta clausula, ndo serdo considerados como* regime de trabalho prorrogado "arealizagio de horas extraordinarias eventuais; acréscimos dejornada didria com
afinalidade de compensar dia ndo trabalhado; compensagdes ou trocas deferiados; ou "pontes”de feriados, objetivando a fruico de finais de semana ou descansos semanais prolongados.
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Paragrafo terceiro: nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral pelas empresas, na hipétese destas optarem pela utilizago/aplicaggio do previsto nesta clausula
COMPENSAGAQ DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SINDEPRESTEM/PR poderdo instituir banco de horas, medianteacordo coletiva de trabalhe homologado pelo sindicato laboral signatario, ficando, desta forma,
dispensadas do pagamento da remuneracéo da hora extra, desde que o excasso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 1{um) ano,a soma das jomadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maxima de 10 (dez) horas diarias,devendo essas negociagbes ter por base as seguintes condiges:

a)  Acompensagao das horas exiras seré feita na proporgio de uma hora de trabalho per uma hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e nao ultrapassem
o méaximo de duas horas extras diarias e nem 30 (trinla) haras exiras mensais;

b) A compensagéo das horas exiras sera feila na proporgdo de uma hora de trabalho por duas horas de descanso, quando essas horas exiras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados, exceto
para aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especials deverdo ser apresentados, por escrito, ao sindicato de trabalhadores,com a participagao do
SINDEPRESTEM-FR. para apreciagéo e posterior autorizag@o para elaboragdo deacordos especificos;

c) A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razao de
uma hora por uma hora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA PARA TEMPORARIOS

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociade sobre o legislado. e face das peculiaridades do regime nos locaisde trabalho dos tomadores de servigos, as empresas por meio de acordo individual de
compensagdo de horas nostermos do artigo 59, 59-A e 59-B da CLT, poderaoe compensar as horas ndo trabalhadas neste periodo e compensa-las pelocorrespondente trabalhoem outroperiodo.

Paragrafo primeiro: as compensacdes destas horas poderdo ocorrer em até 06 (seis) meses do fato gerador, respeitando os prazos de contratos estabelecidos pela Lei 6.019/74 (ja com a nova redacao dada
pela Lei n®13,428/2017), por meio acordo individual escrito, nos termos do Artigo 59, §2° e §5° da CLT.

Paragrafo segundo: a compensagio das horas sera feita na proporgéo de uma hora de descanso por uma hora de trabalho, sendo que nZo ulirapasse o limite maximo de 10(dez) horas diarias,nos termaos do
§2° do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condicdes de seguranca, os empregadores autorizario seus empregados a permanecerem no recinto detrabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situacéo, se
efelivada, néo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragéo correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA LANCHES
As empresas que adotarem intervalos de até 15minutos para lanches, poder&o reduzir 0 mesmo tempo do intervalo na intrajornada de seus colaboradores,nos termos dos artigos 611, 611-A, 611-B da CLT,

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empragadores poderdo adolar sistemas allernativos de controle da jomada de trabalho nos termos da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, que tem o seguinta taor:
PORTARIA N°373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2 011

Dispde sobre a possibilidade de adag&o pelos empragadores de sistemas alternativos de conirole de jomada de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso Il doparagrafo Unico do arl, 87 da Canstiluigao Federal e os arls. 74, §2°, e 913 da Consolidagao
das Leis dn Trabalhn, aprovada pelo Dacrata-|ei n® 5452, de 1° de maio de 1943; resolve:

Art.1° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que autorizados por Convengao ou Acordo Goletivo deTrabalho.
§1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presungdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada detrabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

§2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer ocorréncia que
acasione alteragdo de sua remuneragao em virtude da adecBo de sistema alternative,

Arl.2° Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, mediante aulorizagdo em Acordo Coletive deTrabalho,

Art.3° Os sistemas alternativas eletrénicas nao devem admitir: |-restricGes a marcagao do ponto; ll- marcagao automaticade ponto;

1ll - exigéneia de aulorizagao prévia para marcacao de sobrejornada; e [V- a alteragdo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo: | - estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitira idenlificagdo de empregador e empregado:; e

Il - possibilitar, atraves da central dedados,a extragao eletronica e impressa do registro fiel das marcagies realizadas pelo empregado,

Art.3° Fira constituido Grupo de Trabatho com a finalidade de elaborar estudnes com vistas 3 revisAn e ao aperfeicoamento do Sistemade Registro Fletrinico de Ponto - SREP.
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Art. 4° Em virlude do disposto nesta Porlaria, o inicio da ulilizagao obrigatdna do Registrador Eletronico de Ponio — REP, previsto no art.31 da Portaria n®1510, de 21 de agosto de 2009, sera no dia 1° de
satembro de 2011.

Art.5° Revoga-se a portaria n®1.120, ee 08 de novembro de 1995. Arl.6° Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicagéo.

Paragrafo Gnico: as empresas que estiverem cumprindo as disposigdes da Portaria n®1.610/2009 do MTE, utilizando o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos
empregados noespelho ponto mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRE - ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

0Os empregadores poderdo ulilizar-se da pré-assinalagéo do horario de intervalo, em substituigio & marcagéo do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas as fallas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovaremn exames, desde que ocorram na localidade em que trabalhemn ou residam.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ac empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN n°085 —TST).

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM ESCALA 12 X 36 HORAS

Fica admilida a jornada de trabaiho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),com apoic no art. 7°, inciso XXVi, da Constiluigao Federal, agueles que desempenhem as
fungdes descritas nestaCCT, sem percepgdo de horas exiras, assegurando-se o piso salarial, situagdo esta que se estenderd a toda e qualquer fungio. O implemento do referido regime de trabalho fica
legitimado pelo presente instrumento,cabendo ao empregado e empregador, ajustarem sua adogado atraves de acordo coletivo de trabalho especifico com as entidades sindicais laborais convenertes;

Paragrafo primeiro: sobre as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta jomada de trabalho no regime especial 12X36, ndo ensejara adicional de hora extra, inclusive para aquelas semanas que
ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo segundo: ficam assegurados aos que laborarem na escala 12x36, os direitos ao vale-transporte e vale-refeicéo, previstos neste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PONTO FACULTATIVO NO CARNAVAL

Fica esclarecido que os dias de Carnaval ndo sio considerados feriadas, sendo facultado as empresas em decidir pela jornada detrabalho normal neste periodo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias ser@o concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até 3 (irés) perfodos, sendo que um deles n@o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, e os demais néo poderdo ser
inferiores a 5 (vinco) dias corridos cada um,desde que haja concordédncia do empregado.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com numero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederdo licenga remunerada aos dirigentes sindicals eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de
reunides, conferéncias, congressos e simposios. A licenga sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10(dez) dias e por prazo néo superior a 5(cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias
alternados no anc

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenga devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de afastamentonecessario, nos termos estabelecidos pela Resolugéo n® 1.658/2002 do Conselho Federal de
Medicina. O atestadomédico devera ser entregue ao empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de afa§tan_wenlq qo empregado, ou, até o dia em gue 0 mesmo
retarnar ao trabalho no caso de afastamento de até 5 (cinco) dias. Entregues fora desses prazos, 0s mesmos nao serao considerados para o fim dejustificativa valida de auséncia aotrabalho.

Paragrafo Unlco: fica facultada & empresa a pericia de atestados apresentados pelos colaboradores através do Beneficio Triagem de Atestado, previsto no pacote de beneficios as empresas e disponibilizado
pelo Beneficio SocialFamiliar (BSF).

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
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PARECER TECNICO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANGAS
SETOR DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

PARECER TECNICO PARA A FUNCAO DE CUIDADOR DE IDOSOS

Este parecer técnico corresponde a dimensionamento de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI), e itens de seguranga para a atividade de Cuidador de Idosos do

estabelecimento Centro Dia do Idoso, da instituigdo Municipio de Mercedes — PR.

Considerando a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-01), subitem 1.4.1 — Cabe ao

empregador, alinea “g”, onde destaca:

“g) implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:
I. eliminag@o dos fatores de risco;
II. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de
medidas de protecdo coletiva;
III. minimizag¢do e controle dos fatores de risco, com a adogdo de
medidas administrativas ou de
organizagdo do trabalho; e

IV. adogéo de medidas de protecéo individual.”

Considerando a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-01), que determina no subitem
1.5.4.4.6, “A avaliagfo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a
cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:”, em especial, neste

contexto, as alineas “a” e “c”, abaixo referenciadas:
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“a) apos implementagéio das medidas de prevengdo, para avaliagdo de
riscos residuais;”
“c) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficcias das

medidas de prevengéo;”

Considerando que, apos estudo do ambiente laboral para dimensionamento dos
perigos e riscos referentes a atividade de Cuidador de Idosos, através de Laudo Técnico
de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT, verificou-se riscos residuais ndo
dimensionados neste estudo, ou mesmo, falta de caracterizagdo de itens de seguranga
que possam promover protegdo satisfatéria, portanto, faz-se necessario o
dimensionamento mais abrangente de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e

itens de seguranga aos trabalhadores nas atividades desta fungéo.

Considerando o exposto, destaca-se abaixo, o dimensionamento das seguintes

medidas protetivas adicionais para a fungdo de Cuidador de Idosos:

- Uniforme: Conjunto privativo hospitalar;

Caracterizado para uso continuo em servigos de saude ou similares.

- Avental de vinil, com Certificado de Aprovagéo (CA) valido;

Caracterizado para atividades de banho no ambiente laboral - exposigio

intermitente.

- Oculos de seguranga com Certificado de Aprovagdo (CA) vélido;
Caracterizado para atividades de banho no ambiente laboral - exposigdo

intermitente.

- Repelente de insetos, com registro na Anvisa.

Caracterizado para atividades cotidianas.
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Abaixo - Tabela de quantitativos de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e

itens de segurancas para a fungdo de Cuidador de Idosos, juntamente com os definidos

em Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT:

Quant.

Unid.

Descri¢io

Par

Calcado Baixo - Tipo A: Cal¢ado ocupacional feminino de uso
profissional, fechado na parte do calcanhar e na parte superior,
confeccionado em EVA com soleta de borracha antiderrapante.
Referéncia: CA 40293 ou equivalente ou de melhor qualidade.

Cx

Miscara cirfirgica descartdvel: confeccionada em material tecido
ndo tecido (tnt), com pelo menos uma camada interna e externa e,
obrigatoriamente, um elemento filtrante; com eficiéncia de
filtragem de particulas (efp) > 98% e eficiéncia de filtragem
bacteriologica (bfe) > 95%; com clip nasal embutido que permita
ajuste adequado ao contorno do rosto. Unidade de Fornecimento:
caixa com 50 unidades. Referéncia: sem indicacio, deve conter
registro na Anvisa.

Unid

Protetor Solar FPS 30: Protetor solar corporal, com Fator de
Protegdo Solar (FPS) minimo de 50 (cinquenta). Deve promover
protegdo contra os raios UVA e UVB, devendo ser de amplo
espectro (Alta Protegdo UVA/UVB). Deve ser livre de substincias
oleosas (oil-free) e ndo comedogénico. Deve apresentar agdo
multifuncional, 2 em 1 (protecdo + hidratagdo), textura leve, rapida
absorgdo pela pele, resistente a 4gua e ao suor, dermatologicamente
testada e desenvolvida com tecnologia farmacéutica. Devera
apresentar odor suave e agradavel. O produto deve apresentar
comprovag@o de seguranca e/ou eficacia, bem como informagdes e
cuidados, modo e restri¢des de uso, conforme Resolugdo Anvisa -
RDC N°® 752, de 19 de setembro de 2022, Se¢do II — Definigdes,
Art. 3° item XVIIL Referéncia: Registro na Anvisa n°
202280195, equivalente ou de melhor qualidade.

40

Par

Luva de segurancga: confeccionada em latex natural, revestimento
interno em verniz Silver, antiderrapante na palma e face palmar dos
dedos. Referéncia: CA 16312 ou equivalente ou de melhor
qualidade.

Cx

Luva de seguranca: para procedimento ndo cirurgico, latex, lisa,
ambidestra, ndo estéril, com po. Protecdo das mdos do usuario
contra agentes biologicos. Fornecimento: caixa com 100 unidades.
Referéncia: CA 13030 ou equivalente ou de melhor qualidade.

Unid

Avental de vinil: Avental de seguranga confeccionado em vinil
laminado, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no pescogo e
duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento
nas laterais por solda eletronica.

Caracterizado para atividades de banho no ambiente laboral -
exposi¢do intermitente. Referéncia: CA 38316 ou equivalente ou
de melhor qualidade.
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2 Unid

Oculos de seguranga: Oculos de seguranga constituido de armagao
e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato
disponivel nas cores incolor e cinza com meia borda superior e
apoio nasal injetados na mesma pega, hastes do tipo espatula
confeccionadas do mesmo material da armacgdo com seis fendas
para ventilagdo e fixadas a armagdo por meio de pinos plasticos.
Deve sobrepor ao uso de oculos de lentes corretivas com dimensdes
de: 14,5 cm por 4,5 cm. Deve apresentar: protecdo para os olhos
do usuario contra impactos de particulas volantes, contra raios
ultravioletas (U6) e, no caso do visor cinza, contra luz intensa (L4).
Caracterizado para atividades de banho no ambiente laboral -
exposi¢do intermitente. Referéncia: CA 40186 ou equivalente ou
de melhor qualidade.

Repelente de insetos: Repelente de insetos de Longa Duragdo
Spray. Deve promover protegdo ativa por até 10 horas contra
mosquitos, inclusive contra o aedes aegypti, mosquito que pode
transmitir o Zika virus, a Dengue, a febre Chikungunya e a Febre
Amarela. Deve possuir, fragrancia suave, ser de rapida absorgdo e
facil aplicagdo. Sua formula nd3o deve ser oleosa,
dermatologicamente testado. Deve apresentar em sua composi¢io
Ingrediente ativo: diethyl toluamide 25% (N, N-dietil-meta-
toluamida) (DEET). O produto deve apresentar comprovagdo de
seguranca e/ou eficacia, bem como informagdes e cuidados, modo e
restricdes de uso, conforme Resolugdo Anvisa - RDC N° 752, de 19
de setembro de 2022, Segdo II — Defini¢des, Art. 3°, item XVIIL
Embalagem: Frasco plastico com valvula spray — Primaria.
Caracterizado para atividades cotidianas. Referéncia: Registro na
Anvisa n” 201920516, equivalente ou de melhor qualidade.

Uniforme: Conjunto privativo hospitalar: Conjunto de calga e
blusa para ambiente hospitalar, tamanhos variados. Confeccionado
em tecido Brim Leve 100% algoddo, com gramatura entre 200 e
210 g/m. Cal¢a comprida, com elastico na cintura. Blusa com
mangas longas com elastico nos punhos, com decote “V” e 2 bolsos
frontais em regido da cintura e 1 bolso na regido do térax do lado
esquerdo. Referéncia: sem indicagio, o produto deve ser de
otima qualidade.

4 Unid
2 Unid
Eduardo Packer
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