Municipio de Mercedes
Estado do Parana

PARECER JURIDICO

Procedimento Licitatorio n® 95/2017
Pregdo Presencial n® 65/2017

Objeto: Formalizagdo de Ata de Registro de Pregos para eventual contratagdo d
empresa para fornecimento de pegas e acessorios de reposigdo para os veiculo
automotores (maquinas pesadas) integrantes da frota do Municipio de Mercedes.
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Apés avaliagdo do procedimento em epigrafe. a Procuradoria Juridica,
com base nas informagdes prestadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, que sdo o
responséveis pela condugdo e julgamento da Licitagdo, assim como nas condi¢des d

Edital, no aspecto formal, manifesta-se pela HOMOLOGAGCAO do certame para todo
os fins de direito.
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Mercedes, 28 de junho de 2017.

Geova ira de Mello
OAB/PR 52.531
Procurador Juridico

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Fone/Fax (45) 3256-8000 - CEP 85.998-000 - Mercedes -
e-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br - CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br G




Municipio de Mercedes
Estado do Parana

PORTARIA N° 254/2017
DATA: 28 DE JUNHO DE 2017

A Prefeita do Municipio de Mercedes, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, e de
conformidade com o disposto no artigo 71, I, “g” da Lei Organica do Municipio,

Considerando a realizagdo de Procedimento Licitatério n® 95/2017, na modalidade Pregdo, forma
Presencial, n°® 65/2017, através do Sistema de Registro de Precos,
RESOLVE

Art. 1° HOMOLOGAR o Procedimento Licitatorio n° 95/2017, na modalidade Pregao, forma Presencial,
n° 65/2017. através do Sistema de Registro de Pregos, cujo objeto ja foi devidamente ADJUDICADO pelo
Pregoeiro aos seus respectivos vencedores, conforme registrado na Ata de Sessao Publica, tornando publico
seu resultado na forma que segue:

LOTE 01
Adjudicatario: MK Empreiteira de Obras e Servigos Ltda. EPP
Valor de Desconto: 85%

LOTE 02
Adjudicatario: André Danubio Klaus ME
Valor de Desconto: 85,03%

LOTE 03
Adjudicatario: Siegmar Schaab ME
Valor de Desconto: 85,04%

LOTE 04
Adjudicatario: L. P. da Silva Pegas e Servigos EPP
Valor de Desconto: 80,30%

LOTE 05
Adjudicatario: André Danubio Klaus ME
Valor de Desconto: 85,40%

LOTE 06
Adjudicatario: L. P. da Silva Pegas e Servigos EPP
Valor de Desconto: 85,01%

LOTE 07
Adjudicatario: Siegmar Schaab ME
Valor de Desconto: 85,04%

Art. 2° CONVOCAR os adjudicatrios citados no artigo anterior para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
comparecer ao Departamento de Administragdo da Prefeitura do Municipio de Mercedes a fim de celebrar a
competente Ata de Registro de Pregos, sob pena de decair do direito a contratagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo retroagindo seus efeitos a partir do dia
21/06/2017.

Municipio de Mercedes, Estado do Parana, em 28 de junho de 2017.
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PORTARIA N.° 252/2017

PORTARIA N.° 253/2017.
DATA: 28 DE JUNHO DE 2017.

A Prefeita do Municipio de Mercedes, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais,
disposto no art. 71, Il, “f" da Lei Organica d
novembro de 2008,

Considerando a noticia do cometimento de eventua
qual decorre a necessidade da deflagragao de procedimento investigativo com vistas a devida apuragéao,

RESOLVE

Art. 1° Fica determinada a instauragéo de Sindicancia para o fim de apuragdo de eventual infra
Marcio Oberdan Hoffmann, titular do cargo de provimento efetiv

cometida pelo servidor publico municipal
de Maquinas, noticiada por meio do Oficio Sec. De Agricultura n® 038, de 14 de junho de 2017.

Art. 2° Fica constituida Comissao
Martins, Administrador de Pessoal, Nilma Eger, Assistente Administrativa, e
condugao do procedimento apurativo determinado.

Paragrafo tnico. A Comisséo designada no caput deste artigo sera presidida pelo servidor Nelson

devera designar o respectivo Secretario.

Art. 3° A Comissdo Especial de Sindicancia devera iniciar seus trabalhos dentro de 03 (trés) dia
data de publicagdo desta Portaria, tendo o prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias para

sindicancia, a qual devera ser remetida a Chefe do Poder Executivo para deliberagao.

Art. 4° O trabalho dos membros da Comiss&@o Especial de Sindicancia & considerado relevante
nao sendo remunerado.

o Municipio, e art. 147 e seguintes da Lei Complementar n.°
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Jackson Geovan Verona, De

na forma do
)09, de 20 de

e

icipal, fato do

cao disciplinar

b de Operador

staveis Nelson
senhista, para

Martins, o qual

s contados da
conclusdo da

g

ervico publico,

~ Art. 5° Fica determinado ao Procurador Juridico do Municipio o acompanhamento da Sindicancia objeto desta
v rtaria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Prefeita do Municipio de Mercedes, Estado do Parana, em 28 de junho de 2017.
Cleci M. R. Loffi
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com o disposto no artigo 71, 11, “g” da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando a realizacdo de Procedimento Licitatério n® 95/2017, na modalidade Pregao, form
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ATOS DO PODER EXECUTIVO
RESOLVE

Art. 1° HOMOLOGAR o Procedimento Licitatorio n® 95/2017, na modalidade Pregéo, forma Presencial, n°
65/2017, através do Sistema de Registro de Pregos, cujo objeto ja foi devidamente ADJUDICADO pelo Pregoeiro aos
seus respectivos vencedores, conforme registrado na Ata de Sessao Publica, tornando publico seu resultado na forma
gue segue:

LOTE 01
Adjudicatario: MK Empreiteira de Obras e Servigos Ltda. EPP
Valor de Desconto: 85%

LOTE 02
Adjudicatario: André Danubio Klaus ME
Valor de Desconto: 85,03%

LOTE 03
Adjudicatario: Siegmar Schaab ME
Valor de Desconto: 85,04%

LOTE 04
Adjudicatario: L. P. da Silva Pegas e Servigos EPP
Valor de Desconto: 80,30%

LOTE 05
Adjudicatario: André Danubio Klaus ME
Valor de Desconto: 85,40%

LOTE 06
Adjudicatario: L. P. da Silva Pegas e Servigos EPP
Valor de Desconto: 85,01%

LOTE 07

Adjudicatario: Siegmar Schaab ME

Valor de Desconto: 85,04%

Art. 2° CONVOCAR os adjudicatarios citados no artigo anterior para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
comparecer ao Departamento de Administragdo da Prefeitura do Municipio de Mercedes a fim de celebrar a competente
Ata de Registro de Pregos, sob pena de decair do direito & contratagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a partir do dia
21/06/2017.

Municipio de Mercedes, Estado do Parana, em 28 de junho de 2017.

Cleci M. Rambo Loffi
PORTARIA N.° 255/2017

PORTARIA N° 255/2017
DATA: 28 DE JUNHO DE 2017

A Prefeita do Municipio de Mercedes, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade
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nde.Emum banco, sevocé fizer 100, ele vai pedir 200. Sempre
41 querer mais. Nele, funciondrios e clientes sao vistos como
atimeros”, lamenta.

Para o ex-bancirio, trabalhar sob pressdo constantemente
nemsempre compromete aprodutividade,masinevitavelmente
afeta a qualidade de vida. “Comegar o dia as 07h15 com uma
audioconferéncia para ser lembrado das metas e durante o dia
receber ligagao de cinco pessoas diferentes cada uma cobrando
resultados de um determinado produto e encerrar a tarde com
outra audioconferéncia para repassar o que foi produzido é
algo que gera uma carga de estresse muito grande”, lembra
ele, referindo-se a rotina que viveu por muitos anos no banco.

PERFIL PARA TRABALHAR SOB PRESSAO

Quando o emprego exige metas e cobrancas, o pretendente
ao cargo deve analisar se tem ou nao perfil para trabalhar sob
pressdo. “Muitas vezes a pessoa nao gosta de metas e trabalha
numa empresa em que as metas sao a questdo niimero um. Ha
setores em que hd mais cobranca de metas do que outros. Entao
a pessoa precisa analisar se este tipo de trabalho combina com
ela ou se precisa procurar outra drea. Por isso a importancia
de se autoconhecer, se autoliderar e se automotivar”, destaca
Helda Elaine.

AUTOCONHECIMENTO,

AUTOLIDERANGCA E AUTOMOTIVACAO

Oautoconhecimento,deacordo comapalestrante, nadamaus
édo que a pessoa olhar para si. “E a partir do autoconhecimento
que a pessoa vai saber se o que ela faz realmente a satisfaz, se
a fungdo que exerce a realiza ou se a exerce pelo dinheiro. Se
autoconhecer é descobrir os seus dons, as suas capacidades, os
seus potenciais e habilidades. E se questionar se isso tudo esta
sendo usado e levado em conta na atividade exercida. Se oritmo
de produgéo exercido combina ou nao com vocé, Nao se pode
esquecerqueavidaémuitocurtaparaagente
trabalhar no que nao gosta, acordar todos 0s
dias e dedicar oito horas ou mais para algo
que nao nos satisfaz”, enaltece.

Jé a autolideranca estd ligada a pessoa
como lider dela prépria. “Vocé pode ter um
presidente, um diretor, um gerente ou um
chefe na empresa em que trabalha, mas nao
pode esquecer que é lider de vocé mesmo.
O principal lider é vocé. Se vocé consegue
perceberisso, conseguird fazerumaavaliacdo
dos pontos positivos e dos pontos a serem
melhorados no trabalho, na funcéo exerci-
da ou consigo proprio. Conseguird trilhar
um caminho de desenvolwmento pessoal”,
menciona.

A automotivagdo € outro aspecto im-
portante que deve ser levado em conta. “A
pessoa, muitas vezes, busca motivacao em
alguma coisa, mas é necessario que perceba
em si mesma alguma motivacao forte. Ela
precisa acreditar mais nela. Muitas vezes o
ser humano falha porque ndo acredita no i ol Y

Nao se pode esquecer
que a vida é muito
curta para a gente

cebeu que muitas pessoas,apesar de
de trabalhar sob pressao e de viveren
nao trocam de emprego porque na
da zona de conforto gerada pelo sz
beneficios. “Raramente umaorganiz
para se adequar a vocé. Entao, se
descontente nela, é hora de mudar,
sua familia sao a organizagao mais
e também tém objetivos a serem al
mudanga muitas vezes é dificil prir
pelaquestao financeira, que deve se:
calculada.A pessoanaodevesimples
a conta e procurar outra coisa. Ela p
nizar muito bem a sua saida da emg

PLANOB
Ter um plano B em mente, ¢
palestrante, é de suma importanc
“Se a pessoa estd descontente nt
deve analisar outros caminhos, m
imediata. Deveavaliaroutras possit
as coisas bem feitas no atual local «
se dedicando e fazendo tudo a coni
para outros caminhos e analisar co
até chegar o momento certo de n
tempo de trabalho em uma empr
forma consciente, com o dever cu
Voo, abragar um novo projeto”, oris
Na opiniao dela, nao ha motiv
viver uma vida totalmente estress:
a beira de um abismo o tempo todo.
“Hoje cada vez mais cedo as pess
de satide porque estao vivendo ui
grande, fazendo coisas que nao go
com seus valore

EXISTEMP

Muitasveze
doestadificil, hi
mas € preciso l¢
que ha muita g
outras contrats
“Posso dizer i
lugares do Bra
visualizo. Enti
sim! Entretant
seguir no seu
nao ha mercai

seu potencial e ndao age como deveria para
que as coisas realmente acontegam em sua
vida”, comenta Helda Elaine, reforcando
que é necessario acreditar, agir e fazer acontecer: “Eu acredito
que ¢ possivel trabalhar no que a gente gosta ou gostar do que
a gente faz”.

MEDO DE MUDAR OU RECOMECAR
Se a pessoa desenvolver esses trés processos - autoconhe-
cimento, autolideranca e automotivacao - poderd descobrir que

a atividade que exerce nao lhe agrada tanto assim, que a funcao -

exercida ndo tem a ver com o seu perfil ou chegar a conclusao
que é necessario mudar de area ou profissdo. Todavia, muitas,
mesmo quando descobrem certos descontentamentos ou iden-
tlﬁcam tendenmas amudanga, tem medode recomecar outras,
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trabalhar no que ndo  5SIMSeacom(
casamento...”,

gosta, acordar todos Para que a
os dias e dedicar oito  ela, é necessar
horas ou mais para Nao importa
A vida é o que vo

algo que nao nos term como pass
satisfaz tem comovirar
g si faz toda a di

— ter consciéncie

serem felizes, |

que se permif
emprego, mudar de profissao, cas
ndao se permitem a nada devido ac
como encaram a vida. Para ser fe
um fracasso na profissao ou para:
¢ necessario deixar o trabalho e £
nao podem ser vistas como perd
considera, acrescentando: “Muit:
de sereinventar, de se redescobrir,
planejar experiéncias diferentes,
uma pilha de nervos, a beira de tel
como pessoa, como funciondrio,
que faz e até que ponto faz bem
emnregador) é um exercicio saud



