Municipio de Mercedes

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

A Presidente da Comissdao Especial de Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria n.° 156, de 27 de marco de 2024, no uso de suas
atribuicdes legais, com base na Lei Complementar n.° 029, de 09 de novembro de
2015, e na Lei Ordinaria n°® 1003, de 02 de julho de 2010, e considerando:

| - Considerando que nos termos do art. 196 da Constituicdo Federal, a
saude é direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acfes e servigcos para sua promocgao, protecao e
recuperacao;

Il - Considerando a necessidade de admissdo de técnico em enfermagem e
formacao de cadastro de reserva para suprir o quadro de pessoal do Municipio em
carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
face a insuficiéncia de cargos providos, vacancia, licencas e afastamentos previstos
na legislacéo local, que ndo pode aguardar a realizacdo de concurso publico para
contratacdo de servidores efetivos;

Il - Considerando, ainda, que por ser responsavel pela prestacdo de
relevantes servicos publicos delineados constitucionalmente, ndo pode o Municipio
deixar de executar suas competéncias em face de eventual limitacdo temporaria de
seu quadro de pessoal, pena de prejuizo a populacgéo local,

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado- PSS para Técnico em
Enfermagem, nos termos da Lei Complementar n.° 029, de 09 de novembro de
2015, e da Lei Ordinaria n° 1003, de 02 de julho de 2010, em conformidade com o
Decreto n° 034, de 26 de marco de 2024, publicada Diario Oficial Eletrbnico do
Municipio de Mercedes, edital n® 3684, a ser organizado, coordenado, executado e
fiscalizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, constituida
pela Portaria n® 156, de 27 de marco de 2024, publicada Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Mercedes, edital n® 3686, na data 27 de marco de 2024, para atuar na
Secretaria de Saude, visando a pronta admissdo e composi¢cdo de cadastro de
reserva do cargo abaixo relacionado:
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AREADE = VAGAS VAGAS VAGAS REMUNE CARGA FORMAGAO
ATUACAO AMPLA PcD* AFRO* -RACAO HORARIA EXIGIDA
CONCOR SEMANAL
RENCIA
Técnico em 01 + CR** - - 3.345,58* 40h Ensino médio
Enfermagem b completo e curso
técnico em
enfermagem, com
registro no
COREN.

* Pessoa com Deficiéncia.

**Afrodescendente.

*** Cadastro de Reserva.

**** Havera, ainda, a percepcao de adicional de insalubridade, em grau médio, no
montante de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional.

Obs.: Os candidatos aprovados e convocados poderdo exercer suas atribuicdes no
Centro de Saude (sede municipal) e/ou Unidade(s) de Saude(s) do Municipio de
Mercedes (Distritos de Trés Irmas e Arroio Guacgu), a critério exclusivo do Municipio
de Mercedes.

1 Das Disposi¢des Preliminares
1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, € destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar, por tempo
determinado, na Secretaria de Saude, exclusivamente para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, nos casos previstos no art. 2°, VII, da
Lei Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015.
1.2 As atribuicdes do cargo de Técnico em Enfermagem séo as constantes do Anexo
| deste Edital.
1.3 As publicagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado seré&o divulgadas no
Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Mercedes, disponivel em
www.mercedes.pr.gov.br, e no préprio endereco eletrbnico
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.
1.3.1 E responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das
publicagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

2 Do Regime Juridico e da Duragcéo do Contrato

2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Juridico Especial, instituido pela Lei
Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015, com fundamento no Art. 37, IX,
da Constituicao Federal.

2.2 O contrato tera prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual e sucessivo periodo ou conforme a necessidade, uma Unica vez, dentro do
prazo de validade do certame.
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3 Das Inscri¢cdes

3.1 A inscricio no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste
Edital.

3.2 As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Mercedes
— PR serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricoes
efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

3.3 O periodo para a realizacao das inscricdes sera a partir das a 00h:00min do dia
01/04/2024 as 23h:59min do dia 18/04/2024, observado horario oficial de Brasilia —
DFE, por meio do lindo disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

3.4 Havendo mais do que uma inscri¢do, pelo mesmo candidato, sera considerada
valida, para todos os efeitos, apenas a ultima.

4 Dos Requisitos para Inscricao
4.1 Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd: preencher o Formulério de
Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicbes exigidas para
admissao no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital.
4.2 efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$50,00 (cinquenta reais),
através do boleto a ser remetido ao e-mail informado em sede de inscrigcdo, ou
solicitar sua isen¢ao na forma deste Edital. Caso o candidato ndo receba o boleto,
devera solicitad-lo pelo fone (45) 3256-8118, falando com Adelete Becker.
4.2.1 Haverad isencdo integral da taxa de inscricdo aos candidatos
hipossuficientes, assim entendidos como aqueles inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, e que sejam membros de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.
4.2.1.1 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos
amparados na forma do subitem 4.2.1 deste Edital deverdo indicar, no
Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, o Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, além de declarar, mediante marcagdo em
campo proprio, a condicdo de € membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n.° 6.135/2007.
4.2.1.2 Durante o periodo de inscri¢cdes, o candidato podera desistir da
solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo, solicitando o envio do boleto
mediante requerimento a ser encaminhado para o0 e-mail:
pss@mercedes.pr.gov.br.
4.2.1.3 A veracidade das informacfes prestadas no Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue poderé responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo
seletivo.
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4.2.1.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo
ao candidato que:
a) omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacéao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.2.1.5 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via
postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.
4.2.1.6 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pela
Comisséao Especial de Processo Seletivo Simplificado.
4.2.1.7 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa e inscricdo sera tornada
publica em edital especifico, a ser divulgado na data provavel de
16/04/2024, no Diéario Oficial Eletrébnico do Municipio de Mercedes e no
endereco eletrébnico www.mercedes.pr.gov.br.
4.2.1.8 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo VI deste Edital, no endereco eletronico
www.mercedes.pr.gov.br, interpor recurso contra o indeferimento por meio
do preenchimento de formulario proprio, na forma do item 10 deste Edital.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.2.1.9 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de
taxa foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo VI deste Edital,
mediante consulta a edital especifico a ser divulgado no Diario Oficial
Eletrobnico do Municipio de Mercedes e no endereco eletrbnico
www.mercedes.pr.gov.br.
4.2.1.10 O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia estabelecido no
cronograma constante do Anexo VI deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do processo seletivo. Na hipotese do
indeferimento da solicitacdo de isencdo, o boleto relativo a taxa de
inscricdo serd enviado para o e-mail informado pelo candidato no
Formulério de Solicitacdo de Inscricéo.
4.3 O candidato tera sua inscricao deferida somente apdés o recebimento da
confirmacdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo, ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao.
4.4 Nao havera o ressarcimento da taxa de inscricdo, ressalvada exclusivamente a
hipotese de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado pelo Municipio de
Mercedes.
4.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.
4.6 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao
de Inscricdo, bem como falsificagdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo determinardo o cancelamento da inscricdo e
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anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, sera o
respectivo instrumento rescindido pelo Municipio de Mercedes - PR.

4.7 O Municipio de Mercedes — PR ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.8 A Comisséo organizadora deste Processo Seletivo Simplificado divulgara o edital
de deferimento das inscricdes no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php, na data provavel de 24/04/2024.

4.9 Se o candidato ndo encontrar seu nome no Edital das inscricdes homologadas
ou encontrar erros em seus dados pessoais para o cargo ao qual se inscreveu,
devera, no prazo de 01 (um) dia util apés a publicacdo do Edital de Homologacéo
das Inscri¢cOes, apresentar recurso, via internet, na forma do item 10, comprovando
ter cumprido todos os itens da etapa das inscricoes.

5 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E PARA
AFRODESCENDENTE
5.1 As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento) do nimero
total de vagas providas durante a validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, limitada a reserva a 20% (vinte por cento) do total das mesmas, desde
que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei
Municipal n°® 1003/2010.
5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se
inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
5.3 S4o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);
e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas;
Q) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
5.4.1 Ao preencher a ficha de inscricdo, conforme instru¢gées do item 4 deste
Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
gue possui;
5.4.2 Enviar cépia digitalizada (formato PDF) do laudo médico (original ou cépia
autenticada) com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
para o e-mail pss@mercedes.pr.gov.br, até o dia 18/04/2024.
5.4.2.1 O laudo médico a ser digitalizado e enviado devera ser original ou
cOpia autenticada por cartorio, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca — CID, com citagcdo do nome do
candidato por extenso, carimbo indicado o nome, numero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscri¢ao.
5.4.2.2 Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto
copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.
5.4.2.3 Por ocasido da convocagao para contratacdo, ou em qualquer
outro momento, podera ser solicitada a exibicao fisica do laudo original ou
cOpia autenticada por cartorio, para o fim de confirmar a correspondéncia
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do conteldo da copia simples encaminhada anteriormente, pena de
reclassificacdo e/ou rescisao contratual, conforme o caso.
5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste
item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
5.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cao Mundial
da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opcédo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.
5.7 A homologacéao das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia serd feita conjuntamente com a homologacdo das inscricbes
relativas a ampla concorréncia e na forma desta (item 4.6). O candidato que tiver a
sua inscricao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 4.7 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, tera seu home divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 Aos afrodescendentes serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
da selecéo.
5.9.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.9 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.
5.10 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, de raga e etnia negra.
5.11 Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 5.9, o candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar-se afrodescendente, marcando a op¢ao afrodescendente.
O candidato afrodescendente participara da selecdo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.
5.12 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera em caso de falsidade no
preenchimento da auto declaragéo (Anexo V).
5.13 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opcdo de concorrer as
vagas reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.
5.14 O candidato que no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se
aprovado no certame, ter4 seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em
lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagcao.
5.15 Nao havera reserva de vagas para PcD e afrodescendentes caso o nimero
de classificados seja insuficiente para a aplicacdo dos percentuais previstos neste
Edital.
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5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD e
afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.
5.17 Detectada a falsidade na declaracdo a que se referem os itens 5.4 e 5.10
sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:
I. se jA nomeada para a vaga que concorreu na reserva de vagas,
utilizando-se de declaracédo inveridica, a exoneracao/demissao;
Il. se candidato, a anulacdo da inscricdo no certame e de todos os atos
dai decorrentes.
5.18 O candidato deve concorrer somente em uma das vagas do sistema de cotas
ofertada nos itens 5.1 e 5.9.

6 Das Etapas do Processo Seletivo Simplificado

6.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:
6.1.1 Primeira etapa — Realizagcdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos
os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatorio;
6.1.1.1 Na avaliacdo objetiva sera atribuida a pontuacdo de 0 (zero) a 80
(oitenta);
6.1.2 Segunda etapa — Realizagdo de Prova de Titulos, de carater apenas
classificatorio; 6.1.2.1 Na prova de titulos sera atribuida a pontuacdo de 0O
(zero) a 20 (vinte).

7 Da Prova Objetiva

7.1 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 05 de marco de 2024, no periodo
da manha, em local a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢cdes.

7.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova até as 08h0Omin,
permanecendo 0s portdes abertos somente até as 08h15min, horério apés o qual
nao sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos as salas de provas.
7.3 A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 2 (duas) horas, com inicio
programado para as 08h30min, ndo sendo permitido ao candidato entrar na sala de
provas apoés este horério.

7.4 O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificacdo com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

7.5 Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e
Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 06rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais
do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade.

7.6 Nao serao aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento,
CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.
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7.7 Poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A
mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cépia autenticada, quando houver
perda, furto ou roubo dos documentos de identificagao.
7.8 A falta de apresentacdo de documento de identificacdo com foto compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.
7.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento para realizacdo da prova escrita implicara na eliminagéo
automatica do candidato.
7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas, mesmo em raz&o de afastamento de candidato da sala de
provas.
7.11 A prova objetiva serd composta por questbes de multipla escolha, contendo
quatro opcodes (A, B, C e D), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo
com o comando da questdo, que tera marcacédo correspondente no Cartdo Resposta
e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrucdes apresentadas em
sua parte superior.
7.12 A prova objetiva sera composta por: a) Lingua Portuguesa: 05 questdes, c/
valor de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos. b) Matematica: 05 questdes, c/ valor
de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos. ¢) Conhecimentos Especificos da area
pretendida: 10 questdes c/ valor de 04 pontos cada, totalizando 40 pontos.

7.12.1 O conteudo programético da prova consta do Anexo |l deste Edital.
7.13 O candidato que se retirar do recinto, sem autorizacdo, durante a realizacédo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer
natureza.
7.14 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final da prova
objetiva igual ou superior a 40 pontos.
7.15 A nota final da prova objetiva sera a soma dos pontos das questbes de
matematica, lingua portuguesa e conhecimentos especificos.
7.16 O tempo de resolucdo da prova é de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para
deixar o local de provas € de 45 (quarenta e cinco) minutos. O candidato que néo
tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responsavel.
7.17 Nao serdo computadas as questbes nao preenchidas integralmente, nao
assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
7.18 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local de
aplicacao da prova.
7.19 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:
a) durante a realizacéo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza,
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b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas ou fizer qualquer tipo de
comunicacgdo com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou
autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situacédo constrangedora para si, para outros candidatos, para
pessoas que trabalham na aplicacéo da prova e para a instituicdo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu
Cartédo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

j) descumprir as instru¢gdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais
Ou por responsaveis pelo concurso.

7.20 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no Diério Oficial
Eletronico do Municipio e no site www.mercedes.pr.gov.br, no primeiro dia util
posterior a data da avaliagdo (06/05/2024).

8 Da Prova de Titulos
8.1 A prova de titulos sera realizada no dia 05/05/2024, das 08h:30 as 11h:00.
8.2 Os titulos (originais ou cépias autenticada por cartorio) deverao ser digitalizados
(formato PDF) e enviados para o e-mail pss@mercedes.pr.gov.br, acompanhados
do formuléario de entrega de titulos (Anexo IIl), no periodo compreendido entre
01/04/2024 e 18/04/2024 (até as 23:59h).
8.2.1 A digitalizacdo dos titulos devera ser legivel, pena de ndo atribuicdo da
pontuacgao correspondente.
8.2.2 Por ocasido da eventual convocacdo para contratacdo, ou em qualquer
outro momento, podera ser solicitada a exibicdo dos documentos em cOpia
autenticada por cartério, ou no original, para o fim de confirmar a
correspondéncia do conteado das coépias digitalizadas encaminhadas
anteriormente, pena de reclassificacdo e/ou rescisdo contratual, conforme o
caso.
8.3 O candidato receberd, por e-mail, um comprovante no ato de entrega dos titulos.
O comprovante sera enviado para o e-mail informado pelo candidato em sede de
INscrigao.
8.4 Os titulos seréo valorados conforme os quadros abaixo:

QUADRO DE AVALIACAO DOS TIiTULOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigcéo Pontos Pontuagéao
Méxima
Experiéncia comprovada na funcéo (Por periodo 1,0 10,0

superior a 6 meses);
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Curso pratico de aperfeicoamento e/ou atualizacéo 1,0 8,0
na area com no minimo 8 (oito) horas de duragéo
atestadas no certificado;

Po6s-Graduacao na area. 2,0 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 20,0

8.5 Para a comprovacdo de tempo de servico serdo aceitos 0s seguintes
documentos:
a) Para o tempo de servico prestado aos Municipios e aos Estados: Certiddo de
Tempo de Servico; e
b) Para o tempo de servico trabalhado na iniciativa privada: Declaracdo do
contratante, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Alvara de
Funcionamento (para autbnomos).
8.6 Nao sera considerado, para a pontuagao, tempo de servico paralelo.
8.7 A pontuacéo pelo tempo de servigo considerara o periodo entre 01/01/2011 até
30/03/2024 (final do prazo de inscricdo), observados os limites consignados nas
tabelas do item 7.4, da seguinte forma:
8.7.10 candidato devera informar o tempo de servico real em anos, meses e
dias, quando da apresentacao de titulos.
8.7.2 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente
convertida em ano completo.
8.8 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos
néo tera seu titulo analisado.

Da Classificacéo e Divulgacéao

9.1 A classificacdo dos candidatos se dara na ordem decrescente da pontuacao final.
9.2 A pontuacao final dos candidatos equivalera a soma da pontuacdo obtida na
prova de titulos.

9.3 Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de servico;

c) for contemplado em sorteio publico.

9.4 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a classificagdo dos
candidatos, sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mercedes,
em Edital proprio, e no site http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php, na data
provavel de 07/05/2024.

10. Dos Recursos

10.1 O candidato podera interpor recurso contra o edital de deferimento da isencéo
da taxa de inscricdo e contra o edital de homologacdo das inscricbes, caso nao
tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, com relagéo

ao resultado da selecdo ou contra qualquer ocorréncia durante o andamento
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corrente do Processo Seletivo Simplificado no prazo méaximo de 01 (um) dia util, a
contar da publicacéo.

10.2 Se o candidato quiser requerer copia da prova, junto & Comissao Especial de
Processo Seletivo Simplificado, devera protocolar o pedido no primeiro dia util
subsequente a realizacdo da prova, em horério de expediente (das 7h30min as
11h:30min e das 13h:00min as 11h:30min), no enderec¢o constante do rodapé, e tera
a solicitagdo atendida no prazo de até 12 (doze) horas apds 0 requerimento.
Alternativamente,  podera encaminhar seu pedido para o0 e-malil
pss@mercedes.pr.gov.br.

10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu
recurso, indicando de maneira evidente sua pretensao.

10.4 Os recursos deverdo ser interpostos em requerimento proprio por meio de link
no sitio eletrénico do Municipio de Mercedes, disponivel na internet com o endereco
eletrénico http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

10.5 Seréo liminarmente indeferidos os recursos intempestivos, inconsistentes, que
afrontem a dignidade e o decoro do Municipio de Mercedes ou de qualquer um de
seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal, fax ou e-
mail.

10.6 O resultado dos recursos serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e no site http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

11 Da Contratacéo
11.1 A distribuicdo das vagas se dara em conformidade com o seu eventual
surgimento no decorrer do prazo de validade da sele¢cdo, sendo os candidatos
classificados convocados por Edital especifico.
11.2 Quando convocado para contratacdo, deverd o candidato apresentar atestado
de saude, expedido por profissional médico vinculado ao Municipio de Mercedes,
considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacao.
11.2.1 Na impossibilidade/inexisténcia de médico vinculado ao Municipio de
Mercedes, devera o candidato apresentar Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, conforme Anexo IV, emitido por Médico do Trabalho.
11.3 No ato da sua contratacdo, o candidato deverd preencher Declaracdo de
Acumulo de Cargos.
11.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatoria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio de Mercedes.
11.5 A contratacdo do candidato aprovado € condicionada a comprovagcao da
seguinte escolaridade/formacéo minima:
TECNICO EM ENFERMAGEM
- Ensino médio completo e curso técnico em enfermagem, com registro no COREN.
11.6 Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos
previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddao de Casamento;
b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;
C) Prova de quitacdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;
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d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Comprovante de inscricdo no CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo
requisito do cargo;

s)] Cépia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade, quando for requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

)] Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze)
anos;
)] Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;
) Numero do PIS/PASEP;
m) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme Anexo IV, preenchido
por Médico do Trabalho néo pertencente ao corpo pericial da Prefeitura Municipal de
Mercedes — PR;
n) Exames complementares, solicitados pelo Médico do Trabalho quando
houver necessidade de esclarecimento do diagnéstico, todos custeados pelo
candidato, sem direito de pedido de ressarcimento dos valores pagos; em todos 0s
exames devera constar, além do nome, o numero  do documento de identidade do
candidato;
0) Candidatos afrodescendentes deverdo apresentar, ainda, declaracao
conforme Anexo V.
11.7 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a apresentacdo dos documentos listados no subitem 10.6, em data,
horério e condicfes a serem publicadas em data oportuna pelo Municipio de
Mercedes, Estado do Paran4, através do Diéario Oficial Eletrénico.
11.7.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para
apresentacao dos documentos, na forma estabelecida no subitem 11.7, sera
considerado desistente e ndo sera empossado.
11.7.2 O Municipio de Mercedes, Estado do Parana, respaldado no laudo
expedido pelo Médico do Trabalho, divulgara o resultado sobre a qualificacdo
do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
11.7.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com
deficiéncia, perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal
condicdo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem
de classificacao final ao cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
11.7.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condicéo de deficiente, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada pelo Médico do Trabalho como
incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, sera
considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo sera
admitido.
11.7.5 Apds a admissdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
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11.8 O contrato de trabalho seréa estabelecido nos termos da Lei Complementar
Municipal n°® 029, de 9 de novembro de 2015, sob o Regime Juridico Especial, para
a carga horaria semanal prevista no preambulo deste Edital, de acordo com a
necessidade existente.
11.8.1 Em havendo necessidade por parte do Municipio e disponibilidade por
parte do contratado, a carga horaria podera ser reduzida, com reducdo
proporcional da remuneracao devida.
11.8.2 Quando da convocacdo para realizacdo de servico extraordinario,
haverd um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal
de trabalho.
11.9 Para contratacdo, o candidato devera respeitar a acumulagéo legal de cargos e
a compatibilidade de horario conforme Art. 37, XVI, “a@”, “b” e “c” da Constituicao
Federal.
11.10 A remuneracdo do cargo correspondera ao vencimento inicial do cargo de
Médico Clinico Geral Plantonista, relativo ao Nivel A, Classe 1, da tabela de
vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal
de Mercedes, que é o detém a carga horaria que mais se aproxima da carga horéaria
fixada para o cargo em tela.
11.10.1 A remuneracdo dos profissionais temporarios sera
reajustada/atualizada na mesma época e no mesmo indice aplicado ao cargo
paradigma.
11.11 O profissional contratado no regime indicado neste Edital fara jus a
remuneracao estabelecida e, apenas, as vantagens expressamente previstas na Lei
Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015.
11.12 O candidato aprovado e convocado podera, no prazo do edital de convocacéo,
solicitar seu reenquadramento para o final da lista de aprovados, no caso de
impossibilidade/desinteresse de pronto atendimento.

12 Das Disposi¢cfes Gerais

12.1 Aiinscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica na aceitacéo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

12.2 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

12.3 Nao sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do
servico publico ou possuir condenacdo criminal transitada em julgado e néo
cumprida.

12.4 No Edital de convocacao de aprovados sera respeitada rigorosamente a ordem
de classificagdo. Assim sendo, o candidato que nao se fizer presente no prazo
estipulado pelo Edital de convocacdo sera desclassificado, podendo, se néo tiver
interesse imediato pela vaga ofertada, mas desde que no prazo do chamamento,
solicitar reenquadramento para o final da lista.

12.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, junto ao Departamento
de Recursos Humanos, o seu endereco, inclusive eletrénico, e o numero de telefone.
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12.6 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos da Legislacao.
12.7 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1
(um) ano, a partir da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo de acordo com interesse da administracdo municipal.
12.8 O Cronograma do certame consta do Anexo VI deste Edital.
12.8.1 As datas previstas no cronograma poderdo sofrer alteracdo, cabendo
aos candidatos o acompanhamento das publicacdes relativas ao presente
certame.
12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado.
12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Municipio de Mercedes, Estado do Parana, em 28 de marco de 2024.

Adelete Becker
3 PRESIDENTE
COMISSAQO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
ANEXO |
1- DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo
internos e externos nas unidades de saude, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede bésica de saude do Municipio; participar das atividades de
orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;
participar da organizagdo do arquivo central das unidades de saude, bem como dos
arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de
servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de
relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢fes de saude;
colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades;
participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados
estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio, de acordo com a
normatizacao do servico; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via
oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar
tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; colher material para
exames laboratoriais; Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar 0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucbes médicas ou de enfermagem;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e
comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; orientar pacientes no pos consulta; auxiliar o superior
na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sisteméatico da infeccdo hospitalar;
desempenhar outras atividades correlatas.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor;
ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcgdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacao; Uso dos porqués. Raciocinio

Ldgico e matematico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Sistemas de equacdes; as relacfes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e
proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. NUmeros reais: operacfes, multiplos e
divisores, resolucéo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operac¢des e problemas; Conjunto
dos numeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico
decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagbes, produtos notaveis,
fatoracao, fracdes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos,
equacdes do primeiro e segundo grau, resolucéo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Etica e legislac&o profissional. Nogdes de
Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos
exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo
do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias,
clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas
infecto-parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema
basico de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de salde. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de
conforto, posi¢Bes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirargica, pré e poés-operatério, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar.
Saude da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério
e suas complicag8es, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema
Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacgéo;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
ANEXO Il

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

AVALIACAO DOS TITULOS - Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2024

CANDIDATO:

Cargo:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

TEMPO DE SERVICO: ___ ANOS ___ MESES DIAS

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Empresa - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERCEDES - PR
Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Centro

CNPJ 95.719.373/0001-23

Em cumprimento as Portarias 3214/78, do Ministério do Trabalho, redagao dada pela Portaria n.° 8, 08/05/96 —
NR - 7 da SSST. para fins de Exame:

(X) Admissional ( ) Periédico ( ) Retorno ao Trabalho
( ) Mudanga de Fungdo ( ) Demissional ( ) Outros

Registro:

Atesto que o(a) Sr.(a) :

Portador(a) de R.G. n.°: Idade:

Foi clinicamente examinado(a) estando exposto(a) aos riscos ocupacionais:

( ) Agentes Fisicos ( ) Agentes Bioldgicos ( ) Agentes Quimicos
( ) Auséncia de Riscos Ocupacionais especificos

O (A) trabalhador (a) utiliza Equipamentos de Protegdo Individual:
()Sim ( ) Nao

Sendo considerado (a): ( ) Apto ( ) Inapto

Para a Fungdo de:

ASSINATURA DO (A) EXAMINADO (A) CARIMBO E ASSINATURA DO(A) MEDICO(A)
EXAMINADOR(A)

Mercedes -PR, __/_/
Recebi cépia deste ASO

Dr. / Dr°.:
MEDICO DO TRABALHO
CRM
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
ANEXO V

DECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, abaixo assinado(a),
de nacionalidade , hascido(a) em / / ,
no Municipio de , UF , filho(a) de
e de

, Estado Civil

, residente

, Municipio

de , RG n° , UF ,
expedida em / / , 6rgdo expedidor e de CPF n°

, CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes
para comprovacdo no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024 do Municipio de
Mercedes-PR, declaro, sob as penas da Lei, que sou uma pessoa ( ) preta ( )
parda. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito (a) as
sancdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Mercedes-PR, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

ANEXO VI
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 28/03/2024
Periodo de Inscricdo e solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo 01/04/2024 a

18/04/2024

Publicagédo da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 16/04/2024
Prazo para recurso quanto ao resultado dos pedidos de iseng&o da taxa 18/04/2024
de inscricéo
Resultado da andlise dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo pos 19/04/2024
recurso
Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo 23/04/2024
Publicagéo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacéo do local 24/04/2024
para realizacdo da prova objetiva
Prazo para recurso quanto o deferimento das inscri¢cdes 25/04/2024
Publicag&o dos recursos das inscri¢cdes e publicagdo do ensalamento 26/04/2024
Realizacdo da Prova Objetiva 05/05/2024
Realizacdo da Prova de Titulos 05/05/2024
Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 06/05/2024
Publicagcéo do resultado da prova objetiva e de titulos 07/05/2024
Recebimento de recurso contra resultado da prova objetiva e titulos 08/05/2024
Publicac&o do resultado final 09/05/2024
Homologacéo do resultado final 10/05/2024
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