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PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES o
ESTADO DO PARANA

FUNDAGAO DE

APOIO A UNESPAR
CAMPUS DE PARANAVAI

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO ?UBLICO N° 002/2014
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO 101: GARI

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigdes: Varricdo de vias e logradouros publicos, incluindo imoéveis de propriedade do Municipio; mover lixo e
detritos das ruas e proprios municipais; proceder a limpeza de bocas-de-lobo e sarjetas; desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO 102: OPERADOR DE ABASTECIMENTO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribui¢des: Ampliacdo da rede; Manutengdo da rede (consertos em geral); leitura dos hidrbmetros e entrega das
faturas; instalagdo de rede; limpeza de todo o sistema; manutencdo de equipamentos elétricos, juntamente com o
eletricista; ligagdes de agua; suspensdo do fornecimento de agua; religagdo de agua; manutengcado do conjunto de
bombas; mudanca e ligagao; zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
verificar, controlar e efetuar reparo em obras, substituindo e/ou reparando pegas ou adotando providéncias necessarias;
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia.

CARGO 103: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo com no Minimo Categoria C.

Atribui¢des: Diregdo de maquinas em geral, como motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, rolos
compressores e tratores de esteira ou pneus; limpeza, manutengdo e conservagao dos maquinarios; inspecionar e
trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina, quando necessario; manter a limpeza do local de trabalho; conduzir a
maquina até a garagem da prefeitura apds o final de cada obra, comunicar ao superior imediato qualquer anomalia
verificada no funcionamento das maquinas, desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 301: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Especifico para a Area e Registro no COREN.

Atribuigcdes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, prestar
assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos nas unidades de saude, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio; participar das atividades de orientagdo dos profissionais da
equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central das unidades de
saude, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragao das escalas de servigos; executar
e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;
colaborar na elaboragdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude;
colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e
reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio, de acordo com a normatizagao do servigo;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagédo, executar tarefas
referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;
executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de
limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao; orientar
pacientes no pds consulta; auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; desempenhar outras
atividades correlatas.
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CARGO 401: CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo na Area e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuigcdes: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagao adstrita; realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS 96 e na
Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; realizar o tratamento integral, no d&mbito da atencao
basica para a populagédo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as
acOes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos de acordo com planejamento local; coordenar coletivas voltadas para a promogao e prevengao em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; cuidar da manutengéo e conservagéo dos
equipamentos odontoldgicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal; supervisionar o Programa desenvolvido pelo THD e o ACD; registrar a ficha D — Saude Bucal,
do Sistema de Informacao da Atengao Basica — SIAB e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude —
todos os procedimentos realizados; efetuar pericias, auditorias e sindicancias odontolégicas; alimentar e utilizar
sistemas de informatica e elaborar relatérios; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 402: FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior Completo na Area e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuigdes: Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe
multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogéo, protecdo e recuperacado da saude
da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulagéo, producgédo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e
produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de
medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos
envolvendo revisdo, atualizagdo, inspegéo e fiscalizacdo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizagao de pericias
técnico-legais relacionadas com atividades, féormulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
atuar na selegéo (padronizagéo), compra (licitagcdo e opgao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
correlatos (especialmente nas Unidades de Saulde); atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos
medicamentos; desenvolver atividades de formagéo e educagéo; facilitar o acesso e participagao do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educagao em saude; participar do
planejamento, coordenagéo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntéarios; atuar
na comunidade através de agoes intersetoriais; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 403: MEDICO CLINICO GERAL AMBULATORIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo na Area e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuigcdes: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo e,
ainda: prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade da Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenga, preferencialmente através do sistema; prestar
atendimento de urgéncia em Clinica Médica e a realizagdo de pequenos procedimentos; prestar servicos de ambito de
saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldégicas e laboratoriais, visando a promogao, prevencao e
recuperacao da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais,
estaduais e municipais); grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungéo; efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinag&o superior; realizar consultas clinicas e procedimento nas USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF; indicar internagdes hospitalares
quando da necessidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e
de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacao sanitaria; acompanhar pacientes no transporte da unidade de saude para uma unidade hospitalar em caso de
necessidade da transferéncia do mesmo; fornecer o atestado médico conforme a necessidade de cada caso; emitir
atestados e laudos para admissdo ou nomeagado de servidores, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho; executar outras atribuigbes afins.
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CARGO 404: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
Requisitos: Ensino Superior Completo na Area e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuigdes: Atividades a serem desempenhadas em regime de plantdo diurno (sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos) e noturno, segundo escala organizada pela Secretaria de Saude: Compreende as atribuicbes definidas
através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo e, ainda: prestar atendimento médico ambulatorial,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os
no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na
especialidade da Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescrigdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar
programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;
manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doencga, preferencialmente através do sistema; prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica e a
realizagdo de pequenos procedimentos; prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas,
epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promocgé&o, prevencao e recuperacao da saude da coletividade; atuar em
equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcao; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacgao superior; realizar
consultas clinicas e procedimento nas USF e, quando necessario, no domicilio; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF; indicar internagdes hospitalares quando da necessidade; valorizar a relagéao
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria; acompanhar pacientes
no transporte da unidade de salude para uma unidade hospitalar em caso de necessidade da transferéncia do mesmo;
fornecer o atestado médico conforme a necessidade de cada caso; emitir atestados e laudos para admissao ou
nomeacao de servidores, concessao de licengas, abono de faltas e outros; colaborar na limpeza e organizagéo do local
de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO 405: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos: Ensino Superior Completo na Area e Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Atribuigcées: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissédo e,
ainda: realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames ginecoldgicos incluindo exame de mama e especular, diagnosticando
anomalias e infeccbes existentes, exames de ultrassonografia, realizar a coleta de material preventivo do cancer
(Citologia oncotica), realizar o acompanhamento de pré-natal seguindo orientagdes do Ministério da Saude assim como
normas e rotinas da prépria unidade, realizar diagnostico precoce da gestagao de alto risco, acompanhar a gestante do
inicio ao fim da gestagéo, valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga; realizar consulta do pés-parto indicando método contraceptivo; executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e a area; acompanhar pacientes no
transporte da unidade de saude para uma unidade hospitalar em caso de necessidade da transferéncia do mesmo;
fornecer o atestado médico conforme a necessidade de cada caso; emitir atestados e laudos para admissdo ou
nomeagao de servidores, concessao de licengas, abono de faltas e outros; colaborar na limpeza e organizagao do local
de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO 406: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo na Area, Especializagdo em Pediatria e Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

Atribuicoes: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando
a consulta em documentos préprios; participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de saude na
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades; coordenar as atividades médico pediatricas,
acompanhando e avaliando as acgbes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho; participar na elaboragao e/ou adequagao de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria
da qualidade das ag¢des de saude prestadas; acompanhar pacientes no transporte da unidade de saude para uma
unidade hospitalar em caso de necessidade da transferéncia do mesmo; fornecer o atestado médico conforme a
necessidade de cada caso; emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessao de
licengas, abono de faltas e outros; colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho; executar outras atribuicbes
afins; prestar atendimento clinico para as criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
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epidemiologia e programa vacinal, como também, capacitagdes e orienta¢des coletivas para educadores nas escolas
municipais; alimentar e utilizar sistemas de informatica e elaborar relatérios; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 407: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo na Area e Registro no Respectivo Conselho de Classe.

Atribuigdes: Execucgdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos na area de atuagéo profissional do médico
veterinario; planejamento, direcdo, coordenagao, execugao e controle da assisténcia técnico sanitaria aos animais;
prestacdo de assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selegdo das espécies, inclusive por meio
de inseminagao artificial; supervisao/fiscalizagdo/inspegcdo sanitaria nos locais de produgdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal; assessoramento em exposi¢cdes pecuarias e eventos que envolvam
animais; estudo e aplicagdo de medidas em saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;
elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doengas; coletar material para diagnoéstico de doengas;
executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; notificar a ocorréncia de zoonoses e
doengas de interesse a saude animal as autoridades competentes; controlar transito de animais em eventos
agropecuarios e propriedades; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacao profissional da medicina veterinaria, especialmente na vigilancia sanitéria;
realizacao de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos e atestados
do ambito das atribui¢cdes profissionais de medicina veterinaria; exercer tarefas administrativas (emisséo e analise de
alvaras); execucado de demais atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do
profissional médico veterinario, especialmente aquelas previstas na legislagdo federal e na legislagdo do Conselho
Federal e Regional de Medicina Veterinaria.
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