PROPOSTA COMERCIAL

Referente: PREGAO ELETRONICO N.° 41/2025 - MUNICIPIO DE MERCEDES

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigcos
gerais, limpeza e conservagao de areas publicas, a fim de atender a demanda
de todas as secretarias municipais, conforme disponibilidade e necessidade.

ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, inscrita no CNPJMF n©.
29.708.232/0001-80, neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr(a)
MARCELA DIAS AMORIM PIMENTA, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
5.328.869-3, expedida pela SSP/ 5.328.869-3, e do CPF n® 825.576.329-53,
APRESENTA PROPOSTA COMERCIAL.

VALOR UNITARIO: R$ 5.285,51
VALOR MENSAL: R$ 36.998,57
VALOR ANUAL: R$ 443.982,84
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (Sessenta) Dias

PRAZO DE FORNECIMENTO: CONFORME EDITAL

Cambara, 25 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por
MARCELA DIAS MARCELA DIAS AMORIM
AMORIM PIMENTA:82557632953

. Dados: 2025.06.25 17:10:29
PIMENTA:82557632953 22408

ASHER TERCEIRIZACAO LTDA

A\

asherterceirizacao@gmail.com

@29.?{}3.231@0[}1 -80



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 22/04/2025

B |Municipio/ UF MERCEDES/ PR

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO-PR 2025 - PR000074/2025
D [N° de meses de execugo contratual 12 | |

1 |Unidade de medida 1

2 |Quantidade total a contratar (em fungé@o da unidade de medida): 7

3 |Cargo: CBO 5142-25 - Trabalhador de servigos de limpeza e conservagao de areas publicas

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servigo LIMPEZA 200 HRS

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.828,00

4 [(Carga Horaria Semanal 40

5 [Data base da categoria 01/02/2025 a 31/01/2026

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -

Adicional de hora extra no feriado -

Gratificagdo Contratual R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$

1 Composig¢ao da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1.661,82

B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 0% R$ -
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao S R$ 1.661,82 | 40% R$ 664,73
D |Adicional noturno R$ -
E

F

G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 193,88
B [Férias e Adicional de Férias 12,100% | R$ 281,51

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 465,31
B |Salario Educagéo 0,00% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 1,0 FAT 1,5 1,50% R$ 34,90
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -

E |SENAI ou SENAC 0,00% R$ -

F [SEBRAE 0,00% R$ -
G |INCRA 0,00% R$ -

H |FGTS 8,00% R$ 186,12

29,50% R$ 686,33

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Passagens Desconto

A Tranennrta




" e NAO | R$ - 0 0 | R$ - R$ -
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$ 805,00
C |Auxilio Alimentagao nas Férias R$ 67,08
D |Desjejum R$ 184,00
E |Beneficio de Assisténcia Médica R$ 87,50
F |Beneficio Social Familiar R$ 28,00
TOTAL R$ 1.171,58

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 475,39
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 686,33
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.171,58
TOTAL R$ 2.333,30

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,77
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,16
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 111,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 67,45
E [Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 20,25
F |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 27,81

TOTAL R$ 239,70

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias (JA CONSTA NO 2.1 B) 0,00% R$ -

B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,58% R$ 20,17
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,05% R$ 1,74
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 3,48
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 3,48
F |Substituto no Auxilio Doenga 0,23% R$ 8,00

TOTAL 1,06% R$ 36,87

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentag&o _

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 36,87
4.2|Substituto na Intrajornada - ndo se aplica R$ -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 8,00
B [Materiais (custo mensal por empregado) - ndo se aplica R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Seguro para Funcionario R$ -
TOTAL R$ 8,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,02% R$ 0,99
B |Lucro 0,02% R$ 0,99

C [Tributos 3,00%




0,
1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 33,15

C.2 COFINS 3,00% R$ 152,98
C.3|Tibutos Municipais  [ISS 3,00% R$ 152,98
TOTAL R$ 341,09

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.326,55
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.333,30
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 239,70
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 36,87
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 8,00

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.944,42

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 341,09

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.285,51

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de

Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servico
Empregado (B) por Posto (C Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
)
LIMPEZA 200 HRS 5.285,51 5.285,51 36.998,57
Valor mensal dos servicos 36.998,57
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGCAO 36.998,57

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo de Servigo (A)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO

Valor mensal do servigo
Numero de meses de execugdo contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao)

36.998,57
12,0
443.982,84

Cambara 25 de junho de 2025
MARCELA DIAS Assinado de forma digital por
MARCELA DIAS AMORIM
AMORIM

PIMENTA:82557632953

PIMENTA:82557632953 Dados: 2025.06.25 16:54:36 -03'00'




















































































Recebemos de ESTEFANI & ESTEFANI LTDA os produtos e/ou servigos constantes da NFe indicada ao lado.
Emisséo: 26/06/2025 Dest/Reme: 15 - ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA Valor Total: 9.772,00

NF-e

DATA DO RECEBIMENTO

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

N° 000.000.332
Série 001

AV SAO VICENTE DE PAULA, 369 -
CENTRO - FENIX - PR - CEP: 86950-000

Fone: (44)99971-8828

DANFE

Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica

1- SAIDA

0 - ENTRADA

CHAVE DE ACESSO

4125 0651 1194 0300 0195 5500 1000 0003 3212 9777 2007

N° 000.000.332
SERIE 001
FOLHA 1/1

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz autorizadora

NATUREZA DA OPERAGCAO

5124 - INDUSTRIALIZAcaO EFETUADA PARA OUTRA EMPRESA

PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO

141250204622608

INSCRICAO ESTADUAL

INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO

CNPJ

9101039703 51.119.403/0001-95
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCIAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISSAO
15 - ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA 29.708.232/0001-80 26/06/2025
ENDEREGO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA
AV GASTAO VIDIGAL, 39 SALA 01 VILA RUBIM 86960-000 26/06/2025
MUNICIPIO UF TELEFONE / FAX INSCRIGAO ESTADUAL HORA DA SAIDA
CAMBARA PR | (43)9921-0555 9112556181 08:48:33
FATURA
Numero . 000332 DADOS DA FATURA
Valor Original : R$9.772,00
Valor Desconto : R$ 0,00
ValorLiquido * R$9.772,00
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR DO ICMS SUBSTITUIGAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 9.772,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.772,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ/ CPF
0- REMETENTE
ENDEREGCO MUNICIPIO UF INSCRIGAO ESTADUAL
QUANTIDADE  |ESPECIE MARCA NUMERAGAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS
€obIGo DESCRIGAO DO PRODUTO / SERVIGO NCM/SH | CSOSN | CFOP | UNID. QTDE VALOR VALOR VALOR BASE DE VALOR VALOR | ALIQUOTA %
PRODUTO ’ ) UNITARIO | DESCONTO | LIQUIDO | CALC.ICMS ICMS 1PI icMs | 1Pl
7 CALCA COM BOLSO LATERAIS E TRASEIRO 60063290 | 0400 | 5124 | UNID 12,0000 69,000000 0,00 828,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 | 0,00
95 CAMISETA MAJAGA CURTA E LONGA 61099000 | 0400 | 5124 [ UNID 22,0000 45,000000 0,00 990,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 | 0,00
8 CASACO COM BOLSO E EMBLEMA 60069000 | 0400 | 5124 | UNID 30,0000 130,000000 0,00 3.900,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 | 0,00
87 SAPATOS DIVESO MODELO 61099000 | 0400 | 5124 [ UNID 30,0000 80,000000 0,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 | 0,00
56 MEIAS DIVERSAS 61072200 | 0400 | 5124 KG 40,0000 4,900000 0,00 196,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 | 0,00
109 AVENTAL COM FORRO 61091000 | 0400 | 5124 [ UNID 12,0000 38,900000 0,00 466,80 0,00 0,00 0,00( 0,00 | 0,00
23 LUVAS DE LATEX 60069000 | 0400 | 5124 | PAR 12,0000 9,800000 0,00 117,60 0,00 0,00 0,00| 0,00 | 0,00
5 PROTETOR FACIAL 60062200 | 0400 | 5124 [ UNID 12,0000 15,800000 0,00 189,60 0,00 0,00 0,00( 0,00 | 0,00
5 PROTETOR SOLA FATOR 50 60062200 | 0400 | 5124 | UNID 12,0000 45,800000 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00| 0,00 | 0,00
20 PROTETOR AURICULAR 60069000 | 0400 | 5124 PR 12,0000 11,200000 0,00 134,40 0,00 0,00 0,00( 0,00 | 0,00
CALCULO DO ISSQN
INSCRIGAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVIGOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR TOTAL DO ISSQN
0 0 0

DADOS ADICIONAIS

INFORMACOES COMPLEMENTARES

>Forma Pagamento: Dinheiro

MERCADORIA JA FORNECIDA E ENTREGUE PARA EMPRESA
NOTA PARA ATUALZACAO E RECEBIMENTO DE VAORES
PAGAMENTO POR PIX DIRETO NO CNPJ

Federal: R$ 0,00 Estadual: R$ 0,00 Municipal: R$ 0,00

IBPT: Valor Aproximado dos Tributos:
Federal: R$ 0,00 Estadual: R$ 0,00 Municipal: R$ 0,00

RESERVADO AO FISCO

DATA E HORA DA IMPRESSAO: 26/06/2025 09:08:21

SOS Fiscal 3.0 - www.sossolucoes.com.br




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 22/04/2025

B |Municipio/ UF MERCEDES/ PR

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO-PR 2025 - PR000074/2025
D [N° de meses de execugo contratual 12 | |

1 |Unidade de medida 1

2 |Quantidade total a contratar (em fungé@o da unidade de medida): 7

3 |Cargo: CBO 5142-25 - Trabalhador de servigos de limpeza e conservagao de areas publicas

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servigo LIMPEZA 200 HRS

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.828,00

4 [(Carga Horaria Semanal 40

5 [Data base da categoria 01/02/2025 a 31/01/2026

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -

Adicional de hora extra no feriado -

Gratificagdo Contratual R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$

1 Composig¢ao da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1.661,82

B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 0% R$ -
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao S R$ 1.518,00 | 40% R$ 607,20
D |Adicional noturno R$ -
E

F

G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 189,08
B [Férias e Adicional de Férias 12,100% | R$ 274,55

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 453,80
B |Salario Educagéo 0,00% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 1,0 FAT 1,5 1,50% R$ 34,04
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -

E |SENAI ou SENAC 0,00% R$ -

F [SEBRAE 0,00% R$ -
G [INCRA 0,00% R$ -

H |FGTS 8,00% R$ 181,52

29,50% R$ 669,36

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Passagens Desconto

A Tranennrta




" e NAO | R$ - 0 0 | R$ - R$ -
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$ 805,00
C |Auxilio Alimentagao nas Férias R$ 67,08
D |Desjejum R$ 184,00
E |Beneficio de Assisténcia Médica R$ 87,50
F |Beneficio Social Familiar R$ 28,00
TOTAL R$ 1.171,58

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 463,63
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 669,36
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.171,58
TOTAL R$ 2.304,57

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,48
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,16
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 111,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 67,45
E [Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 20,25
F |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 27,81

TOTAL R$ 239,41

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias (JA CONSTA NO 2.1 B) 0,00% R$ -

B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,58% R$ 20,17
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,05% R$ 1,74
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 3,48
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 3,48
F |Substituto no Auxilio Doenga 0,23% R$ 8,00

TOTAL 1,06% R$ 36,87

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentag&o

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 36,87
4.2|Substituto na Intrajornada - ndo se aplica R$ -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 80,00
B [Materiais (custo mensal por empregado) - ndo se aplica R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Seguro para Funcionario R$ -
TOTAL R$ 80,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,10% R$ 4,93
B |Lucro 0,23% R$ 11,35

C [Tributos 3,00%




0,
1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 3314

C.2 COFINS 3,00% R$ 152,97
C.3|Tibutos Municipais  [ISS 3,00% R$ 152,97
TOTAL R$ 355,36

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.269,02
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.304,57
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 239,41
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 36,87
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 80,00

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.929,87

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 355,36

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.285,23

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de

Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servico
Empregado (B) por Posto (C Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
)
LIMPEZA 200 HRS 5.285,23 5.285,23 36.982,61
Valor mensal dos servicos 36.982,61
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGCAO 36.982,61

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo de Servigo (A)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO

Valor mensal do servigo
Numero de meses de execugdo contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao)

36.982,61
12,0
443.791,32

Cambara 25 de junho de 2025

MARCELA DIAS Assinado de forma digital por
MARCELA DIAS AMORIM
AMORlM PIMENTA:82557632953

PIMENTA:82557632953 Dados: 2025.06.25 16:18:50 -03'00'




















































































CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000745/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e
sessenta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigcos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.821,00 (um mil, oitocentos e vinte e
um reais) mensais.

02.01 — CUMULACAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
poderd ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.764,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
122,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$1.821,00e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 65,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00 e uma gratificagéo
de fungao, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o niumero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 (dois mil, trinta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 (dois mil, cento e dezesseis reais)
mensais;

c¢) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugao de servicos em mais de um municipio, este fara jus a

gratificagdo mensal equivalente a R$ 280,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 3.118,00,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 — ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS



Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengao ou conservagao de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.884,00 (um mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinglienta e cinco reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rocadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que
prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso
no valor de R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante
acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a
prestacéo destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais),
decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais
R$ 50,50 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo correspondentes a
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e
sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagao dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rocadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 (um mil, quinhentos e
setenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de



animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.113,00 (dois mil, cento e
treze reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e um reais) mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso

equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcéo de cozinheiro chefe receberao gratificagao contratual de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

17 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcéo de recepcionista receberdo gratificacdo contratual de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinqlienta e seis reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de fungbes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.764,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.



PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e coérregos”,
coérregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas e/ou calgas impermeaveis, para protegao contra umidade) ao controlador de vetores e
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do
salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os coletores e varredores da limpeza
publica, independente da populagcao do Municipio atendido e da natureza/composi¢cdo dos materiais coletados e
varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salério minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situa¢des nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepcao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 9,64% (nove virgula sessenta e
quatro por cento), j& considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ao INPC, do periodo de 01.02.24 a 31.01.25,
para a parcela salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagao direta entre as partes no que
exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servicos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.24.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n%. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevacao dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2025, acumulando patamar superior a 10%, as partes



retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificacéo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, mediante apresentacao, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL/-'\RIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salério igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favor do empregado prejudicado, que ndo seja pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagédo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”’, se assim ajustar por acordo



coletivo, deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.512,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A partir de 01.02.2025, a empresa pagard, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
80,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional serd de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 80,00
mensais. O adicional aqui tratado n&o se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 12 e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 186,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela méae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hip6teses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentacdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026



As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagao no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado)determinara o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administracdo da empresa, fica possibilitada, por negociacao
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, tambémautorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 59,00, do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte, independente do desconto do valor diario. J& ao empregado regido pelo paragrafo 52, o desconto sera de
R$ 29,00, independentemente do valor dirio;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou nio, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 805,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagédo no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagédo no valor de R$ 644,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao farao jus a concessao do vale alimentagao durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fard jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 442,00, R$ 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condicdes;

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 281,00 (duzentos
e oitenta e um reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varricao, rogada, capinagem e similares) e Limpeza



privada (coleta, varricao, rogada, capinagem e similares) fornecerdao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que serd fornecido antes do inicio da
prestacdo de servigos, fixado que tal tempo ndo serd considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacido de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacio de servigos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagdo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagcdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, nao se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.599/0001-93;



Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagao devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo nio tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nio se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes deverd constar a provisio
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT e art. 72, XXVI da CF.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢éo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdao desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;



PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitacdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O ébito ou o evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que deverd comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitaces devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessério & comprovacdo do cumprimento da Convencgdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servicos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisées contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.



Para a empresa que ndo possua escritério no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depoésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b)  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
192 do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, correcao
monetdria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horério e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art.72, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a resciséo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apos a referida



rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragcdo do setor, solicitar demissdo e cumprir 0 aviso
prévio.

A empresa que ndo efetuar a comunicagédo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera cobrar
do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAQC)ES DE TRABALHO - CONDIQC)ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagado do Asseio e Conservacao do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado a formagao e qualificagéo profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagado o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderdo integrar o0 SESMT coletivo, previsto
na clausula 352, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacdo de que ha aguda dificuldade de contratacéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedi¢ao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagado profissional, a fim de que seja preservado o patriménio



juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 72, inciso XXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condi¢ao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestacdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisoério. Ausente tal observagéo, néo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisdrias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagio que séo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DI§TRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO



Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensacao de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagao da “semana espanhola”,
pela qual poderd ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situacdo que se estendera a toda e qualquer fungado, quando o edital de licitagao assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condicdo estendida aqueles lotados em setores de salude. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adocdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensag¢do denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
0 descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacao de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servico prevalecerd o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestacéo de servico, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o0 empregado devera encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissdo, o atestado médico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessaria logistica de sua substituicdo no posto de servico no qual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 ¢ 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacéo de Asseio e Conservacéo do Parana.

RELAQC)ES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depoésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, ando



este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme decisdo e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.? 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/25, assegurado o
direito de oposicao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32., considerando a vigéncia anual das clausulas
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2025 devera ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 362 da CCT
aditada, sob as cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a
relagdo de empregados e valores recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberagao da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuigdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficidrias da presente negociagéo, associadas ou ndo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;

Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 10.800,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.25, via depésito junto a Caixa Econémica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operag&o 003 — titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deveréao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Nao obstante o direito assegurado & oposigdo em AGE, por qualquer empresa, associada
ou ndo, como fixado pelo STF, faculta-se o direito de oposigao até 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL



A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento das clausulas contributivas acima, o contido nas clausulas 162., 172. e 232.do presente
instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQZ\O DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
reverterd em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagédo da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissao,como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (segdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulacdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigages decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencgéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 72, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociacdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sistema mediador.



As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI



PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIil - ATA AGE SINTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



PROPOSTA COMERCIAL

Referente: PREGAO ELETRONICO N.° 41/2025 - MUNICiPIO DE MERCEDES

Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos
gerais, limpeza e conservacado de dreas publicas, a fim de atender a demanda
de todas as secretarias municipais, conforme disponibilidade e necessidade.

ASHER  SOLUCOES  TERCEIRIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°.
29.708.232/0001-80, neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr(a)
MARCELA DIAS AMORIM PIMENTA, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
5.328.869-3, expedida pela SSP/ 5.328.869-3, e do CPF n° 825.576.329-53,
APRESENTA PROPOSTA COMERCIAL

VALOR UNITARIO: RS 5.285,23
VALOR MENSAL: RS 36.982,61

VALOR ANUAL: RS 443.791,32

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (Sessenta) Dias
PRAZO DE FORNECIMENTO: CONFORME EDITAL

Cambara, 25 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por

MARCELA DIAS AMORIM MARCELA DIAS AMORIM
PIMENTA:82557632953 PIMENTA:82557632953

\

Dados: 2025.06.25 15:54:58 -03'00'
ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA

asherterceirizacao@gmail.com

@29.708.232/0001 -80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 22/04/2025

B |Municipio/ UF MERCEDES/ PR

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO-PR 2025 - PR000074/2025
D [N° de meses de execugo contratual 12 | |

1 |Unidade de medida 1

2 |Quantidade total a contratar (em fungé@o da unidade de medida): 7

3 |Cargo: CBO 5142-25 - Trabalhador de servigos de limpeza e conservagao de areas publicas

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servigo LIMPEZA 200 HRS

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.603,64

4 [(Carga Horaria Semanal 40

5 [Data base da categoria 01/02/2025 a 31/01/2026

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -

Adicional de hora extra no feriado -

Gratificagdo Contratual R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO

1 Composig¢ao da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1.457,85

B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 0% R$ -
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao S R$ 1.518,00 | 40% R$ 607,20
D |Adicional noturno R$ -
E

F

G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 172,09
B [Férias e Adicional de Férias 12,100% | R$ 249,87
R$ 421,96

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 413,01
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 51,63
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 1,0 FAT 1,5 1,50% R$ 30,98
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 30,98
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,65
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,39
G |INCRA 0,20% R$ 4,13
H |FGTS 8,00% R$ 165,20

35,30% R$ 728,97

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Passagens Desconto

A Tranennrta




" v NAO | R$ - 0 0 | R$ - R$ -
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$ 805,00
C |Auxilio Alimentagao nas Férias R$ 67,08
D |Desjejum R$ 184,00
E [Beneficio de Assisténcia Médica R$ 87,50
F |Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00
G

TOTAL R$ 1.199,58
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
$

Beneficio Social Familiar R$ 28,00

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R 421,96
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 728,97
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.199,58

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,45
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,16
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 111,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 67,45
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 26,84
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% 27,81

TOTAL R$ 244,97

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (JA CONSTA NO 2.1 B) 0,00% R$ -
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,58% R$ 20,17
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,05% R$ 1,74
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 3,48
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 3,48
F |Substituto no Auxilio Doenca 0,23% R$ 8,00
TOTAL 1,06% R$ 36,87

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

4.1|Substituto nas Auséncia Legais
4.2|Substituto na Intrajornada - ndo se aplica

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 215,40

B [Materiais (custo mensal por empregado) - ndo se aplica R$ -

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -

D [Seguro para Funcionario R$ -
TOTAL R$ 215,40

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,30% R$ 14,74

B |Lucro 0,39% R$ 19,04




C [Tributos 3,00%
0,
A Tributos Federais PIS 0,65% RS 33,15
C.2 COFINS 3,00% R$ 152,99
C.3|Tibutos Municipais ISS 3,00% R$ 152,99
TOTAL R$ 372,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 2.065,05
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.350,51
C |Moédulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 244,97
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 36,87
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 215,40

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.912,80

Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 372,91

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.285,71

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
)
LIMPEZA 200 HRS 5.285,71 5.285,71 36.999,97
Valor mensal dos servigos 36.999,97
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO 36.999,97
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo de Servigo (A)

DESCRICAO
Valor mensal do servigo R$ 36.999,97
Numero de meses de execugao contratual 12,0
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ 443.999,64
Cambara 25 de junho de 2025
MARCELA DIAS
Assinado de forma digital por
AMORIM MARCELA DIAS AMORIM

PIMENTA:8255763 e 3025.0655 140521 0300
2953




















































































PROCESSO LICITATORIO N° 90041/2025
PREGAO ELETRONICO N°. 41/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES

A~

Extralimp Servicos
Integrados Ltda

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos gerais, limpeza e conservacao de areas publicas, a fim de atender a demanda de todas as secretarias municipais, conforme
disponibilidade e necessidade, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

Local:

www.comprasnet.gov.br

PROPOSTA DE PRECOS

Razédo Social: EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA

CNPJ:

01.624.826/0001-94

Optante pelo Simples? Nao

Enderego: Rua Dr. Moncorvo Filho, 259

Ins. Estadual:

Insc. Municipal:

Bairro: Oficinas

Cidade: Ponta Grossa/PR

CEP: 84.036-020

E-mail: extralimpservicos@gmail.com

Telefone: (42) 3086-5947

Dados Bancarios: AG: 1628 CC: 2833-0 - Caixa Econdbmica Federal - 103

ITEM

DESCRIGAO

UNID. | QUANT.

MARCA

VLR .UNT

EXT. UNIT

VLR TOTAL

EXTENSO TOTAL

SERVICOS GERAIS, LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS
PUBLICAS: poda baixa de arvores, arbustos, gramas, jardinagem,
manutengao e conservagao de pragas e locais publicos, servigos de rogada
com equipamentos motorizados, abertura de valas, limpezas em bueiros,
recolha de folhas, | impezas gerais em ambientes (exceto higienizacgéo,
sanitizagdo e asseio em ambientes internos, como limpeza de pisos,
aberturas, banheiros, moveis e equipamentos)equipamentos), recolha de
entulhos e residuos de reparos /manutencdes e pequenas obras em
edificagdes (em amb iente interno ou externo), servigos de capina em geral,
auxiliar na tarefa de construgcao de pavimentacdes, calcamentos e afins,
atender servigos de carregamentos de forma bracal de objetos, pequenas
reparagdes em encanamentos, sistemashidraulicos, em sani tarios, limpeza
de calhas, pequenos servigos de pinturas com tintas a base d’agua e
solventes,manutengdo e conservagcdo de hortas, reparos em geral em
objetos danificados, atendimento nos servigcos relacionados em eventos
quando necessario, auxiliar nos tra balhos de recuperagao de nascentes e
demais servigos semelhantes a estes.

EXTRALIMP
SERVICOS

R$ 36.999,97

TRINTA E SEIS MIL,
NOVECENTOS E
NOVENTA E NOVE
REAIS E NOVENTA E
SETE CENTAVOS

R$ 443.999,64

QUATROCENTOS E QUARENTA E
TRES MIL, NOVECENTOS E
NOVENTA E NOVE REAIS E

SESSENTA E QUATRO
CENTAVOS

TOTAL GERAL

QUATROCENTOS E QUARENTA E TRES MIL, NOVECENTOS E
NOVENTA E NOVE REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS

R$

443.999,64

EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA - CNPJ: 01.624.826/0001-94 - I.E. Isento
Rua Dr Moncorvo Filho, 259 - Oficinas — CEP 84036-020 - PONTA GROSSA - PR
Tel: (42) 3086-5947  extralimpservicos@gmail.com



a

Extralimp Servicos
Integrados Ltda

A empresa EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA declara que:

A validade desta proposta é de 60 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.
Declara conhecer os termos do instrumento convocatorio que rege a presente licitacao.
LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: De acordo com o especificado no Termo de referéncia deste Edital.

Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto;

Ponta Grossa/PR 26 de Junho de 2025.

Assinado de forma digital ./‘3/3,// x 4
EXTRALIMP SERVICOS PO EXTRALIMP SERVICOS )
INTEGRADOS 2
N oagreas NRA:01624826000194 EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA
LTDA:01624826000194 5.1 >09¢ 06 26
13:48:46 -03'00' Joao Paulo Recarcati

CPF: 061.523.469-08
Socio/ Administrador

JOAO PAULO Assi?gi%dpzﬁ[rga digital
STU BERT E-l?lrJBERT
RECARCAT|:06'I RECARCATI:06152346908

Dados: 2025.06.26

52346908 13:49:01 -03'00"

EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA - CNPJ: 01.624.826/0001-94 - I.E. Isento
Rua Dr Moncorvo Filho, 259 - Oficinas — CEP 84036-020 - PONTA GROSSA - PR
Tel: (42) 3086-5947  extralimpservicos@gmail.com



RECEBEMOS DE CASA DAS BOTASLTDA OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA ABAIXO. N F_e
EMISSAO: 04/05/2025 VALOR TOTAL: R$ 290,00 DESTINATARIO: EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA - RUA CARLOS AUGUSTO
CORNELSEN, 200 BOM RETIRO CURITIBA-PR NC°. 000.040.635
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR Py ;
‘ Série 001
IDENTIFICAGAO DO EMITENTE DANEE
Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica
CASA DASBOTASLTDA
0- ENTRADA
RUA MARIANO TORRES, 922 - LOJA B 1- SAIDA 1| [cHAvEDEACESsO
CENTRO - 80060-120
CURITIBA - PR Fone/Fax: 4133245769 NC. 000.040.635 4125 0505 8426 9900 91.50 5500 1000 0406 3511 2320 2502
'Sér i e OOfI. Consulta de autenticidade no portal nacional daNF-e
Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
{NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO }
Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros 141250141297108 - 04/05/2025 18:29:24
{lecmc;Ao ESTADUAL INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ }
9029251395 05.842.699/0001-50
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCIAL ‘CNPJ/ CPF ‘DATA DA EMISSAO }
EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA 01.624.826/0001-94 04/05/2025
{ENDERE(;O ‘BAIRRO/ DISTRITO CEP ‘DATA DA SAIDA/ENTRADA }
RUA DR. MONCORVO FILHO, 259 OFICINAS 84036-020 04/05/2025
MUNICIPIO ‘UF FONE/ FAX ‘ INSCRIGAO ESTADUAL ‘HORA DA SAIDA/ENTRADA J
PONTA GROSSA PR 18:29:10
FATURA / DUPLICATA
Num. 001
Venc. 01/06/2025 ‘
Valor R$ 1.350,00
CALCULO DO IMPOSTO
{BASE DECALC.DOICMS |VALOR DO ICMS BASE DE CALC. ICMSST. |VALORDOICMSSUBST. |V. IMP. IMPORTAGAO [V. ICMSUF REMET. |VALOR DO FCP VALORDOPIS ‘v. TOTAL PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.350,00
VALORDOFRETE  |VALORDO SEGURO |DESCONTO ‘OUTRAS DESPESAS |VALORTOTAL [Pl |V.ICMSUF DEST. V.TOT. TRIB. VALORDA COFINS  |V. TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 1.350,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF  [CNPJ/CPF
(9) Sem Frete ‘ ‘
{ENDERE@O MUNICIPIO UF  [INSCRICAO ESTADUAL J
{QUANTIDADE ESPECIE ‘ MARCA NUMERAGAO ‘ PESO BRUTO PESO LIQUIDO }
DADOS DOS PRODUTOS/ SERVIGOS ] ]
CODIGO PRODUTO DESCRIGAO DO PRODUTO / SERVIGO NCM/SH | O/CST | CFOP | UN | QuANT | VALOR | VALOR | BCALC | VALOR | VALOR |ALIQ: |aLiq. 1Pt
639 BOTINA PROT. ELASTICO N° 41. 64031900 | 0101 | 5102 |[PAR| 75,0000 | 18,0000 1350,00 0,00 0,00 | 0,00

DADOS ADICIONAIS
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO

Inf. Contribuinte:

Permite aproveitamento de crédito de ICMS no valor R$ 10,82 | Correspondente aliquota de 3,73% conf. art. 23 LC 123/06 Email do
Destinatario:

Inf. fisco:

Permite aproveitamento de crédito de ICMS no valor R$ 10,82 | Correspondente aliquota de 3,73% conf. art. 23 LC 123/06

Impresso em 26/06/2025 as 15:42:32 Gerado emwww.fsist.com.br



RECEBEMOS DE WANDERLEY SINGULANI CAVALCANTI ME OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA N F_e
INDICADA ABAIXO. EMISSAQ: 03/04/2025 VALOR TOTAL: R$ 4.240,80 DESTINATARIO: EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA - RUA
CARLOS AUGUSTO CORNELSEN, 200 SAO LOURENCO CURITIBA-PR NC. 000.006.962
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR Pony ;
Série 001
IDENTIFICAGAO DO EMITENTE DANEE
Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica
WANDERLEY SINGULANI CAVALCANTI ME
0- ENTRADA
DOUTOR LAURINDO ABELARDO DE BRITO, 633 - FUNDOS 1- SAIDA 1 CHAVE DE ACESSO
BOQUEIRAO - 81730-240
CURITIBA - PR Fone/Fax. 4130878350 NC. 000.006.962 4125 0419 6243 9900 91.00 5500 1000 0069 6218 4003 4706
Série 001 Consulta de autenticidade no portal nacional daNF-e
Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
{NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO }
VENDA DE MERCADORIA 141250107739455 - 03/04/2025 11:23:34
{lNSCRK;Ao ESTADUAL INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ }
9065701577 19.624.399/0001-00
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCIAL ‘CNPJ/CPF ‘DATA DA EMISSAO }
EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA 01.624.826/0001-94 03/04/2025
{ENDERECO ‘BAIRRO/ DISTRITO CEP ‘DATA DA SAIDA/ENTRADA }
RUA DR. MONCORYVO FILHO, 259 OFICINAS 84036-020 03/04/2025
{M UNICIPIO ‘UF FONE/ FAX ‘INSCRICAO ESTADUAL ‘HORA DA SAIDA/ENTRADA }
PONTA GROSSA PR 11:23:00
FATURA / DUPLICATA
Num. 001/ [Num. 002
venc. 03/05/2025| |Venc. 02/06/2025
Valor R$ 764,70 ] (Valor R$ 764,70
CALCULO DO IMPOSTO
{BASE DECALC.DOICMS |VALOR DO ICMS BASE DE CALC. ICMSST. |VALORDOICMSSUBST. |V. IMP. IMPORTAGAO [V.ICMSUF REMET. |VALOR DO FCP VALOR DO PIS ‘v. TOTAL PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.529.40
VALORDOFRETE ~ (VALORDO SEGURO |DESCONTO ‘OUTRAS DESPESAS |[VALORTOTALIPI  (V.ICMSUF DEST. V.TOT. TRIB. VALOR DA COFINS ~ [V. TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.529.40
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF  [CNPJ/CPF
(9) Sem Frete ‘ ‘
{ENDERE@O MUNICIPIO UF  [INSCRIGAO ESTADUAL }
{QUANTIDADE ESPECIE ‘ MARCA NUMERAGAO ‘ PESO BRUTO PESO LIQUIDO }
DADOS DOS PRODUTOS/ SERVIGOS ] ]
CODIGO PRODUTO DESCRIGAO DO PRODUTO / SERVIGO NCM/SH | O/CST | CFOP | UN | QuANT | VALOR | VALOR | BCALC | VALOR | VALOR |ALIQ: |aLiq. 1Pt
| 25692149 = |CALCA CINZAMEDIOM4-P 61034900 0102 | 5101 | PC | = 24,0000] _89000] 213,60/ 0,00 _ 0,00 10,00
| 25692150 = |CALCA CINZAMEDIOM4-M | 61034900| 0102 | 5101 | PC | = 34,0000] = 12,9000] 438,60, 0,001 _ 0,00 10,00
| 25692151 = |CALCA CINZAMEDIOM4-G_ | 61034900| 0102 | 5101 | PC | ~_ 44,0000] = 12,9000| 567,60, 0,00 _ 0,00 10,00
25692152 CALCA CINZA MEDIO M4 - GG 61034900 | 0102 | 5101 24,0000 12,9000 309,60 0, 00 0, 00 | 0,00

DADOS ADICIONAIS
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO

Inf. Contribuinte: DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IPI.[***CONFIRA SUA MERCADORIA NO ATO DE ENTREGA.NAO
ACEITAMOS RECLAMACOES POSTERIORES!***|ATENCAO PARA TROCAS, SOMENTE COM COMPROVANTE DE
COMPRA! Email do Destinatério:

Vaor Aproximado dos Tributos : R$ 0,00

Impresso em 26/06/2025 as 15:37:35 Gerado emwww.fsist.com.br



ANEXO |
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO - Servigos gerais, limpeza e conservagao de areas publicas

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (Dia/més/ano)
B Municipio/UF Mercedes/PR
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO-PR 2025 PR0O00074/2025
D N2 de meses da Execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servigo Unidade de Medida
Trabalhador de servigos de limpeza e conservagdo de dreas publicas Més
CBO 5142-25
Tipo de Servigo Trabalhador de servigos de limpeza e

conservagdo de areas publicas

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA 200 HORAS MENSAIS

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.828,00

Carga horaria semanal 40

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SIEMACO-PR 2025

ulbsfwiN

Data base da categoria (Dia/més/ano) 01/02/2025 a 31/01/2026

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS$)

Saldrio Base RS 1.661,82

Adicional de Insalubridade 40,00% RS 664,73

Adidional de Periculosidade 0,00%

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Intrajornada

Reflexos no DSR

—|Z(Tm[(m|O|O|®|>

Adicional de Risco

Total RS 2.326,55

Mddulo - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13.2 (Décimo terceiro) Salérios, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 193,80
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 281,51
Total 20,43% RS 475,31

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes % Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 560,37
B Salario educagdo 2,50% RS 70,05
C SAT - RAT x FAP 1,500% RS 42,03
D SESC ou SESI 1,50% RS 42,03
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,02
F SEBRAE 0,60% RS 16,81
G INCRA 0,20% RS 5,60
H FGTS 8,00% RS 224,15
Total 35,30% RS 989,06

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte (Cldusula 15.2 da CCT) RS -
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Cldusula 13.2 da CCT) RS 805,00
C Auxilio Refeigdo/Alimentagdo Férias (Clausula 13.2 da CCT) RS 67,08
D Desjejum RS 184,00
E Beneficio Assisténcia Médica RS 87,50
F Beneficio Social Familiar RS 28,00

Total RS 1.171,58




Quadro - Resumo do Médulo 2 - encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 475,31
B GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 989,06
C Beneficios Mensais e Didrios RS 1.171,58
Total RS 2.160,64
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 15,80
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,03% RS 1,26
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso previo indenizado 3,20% RS 121,31
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 73,54
E Incidencia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0,68% RS 25,96
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% RS 30,33
Total 7,07% RS 268,20
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (JA CONSTA NO 2.1 B) 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,58% RS 21,99
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,05% RS 1,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,10% RS 3,79
E Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,10% RS 3,79
F Substituto no Auxilio Doenga 0,23% RS 8,72
Total 1,06% RS 40,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS$)
A Auséncias Legais RS 40,19
Intrajornada RS -
Total RS 40,19
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/EPI’s RS 89,65
B Materiais cons. Duravel RS -
C Material de uso Exepcional RS -
D Equpamentos e utensilios RS -
Total RS 89,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
A Custos Indiretos 0,50% RS 24,43
B Lucro 0,50% RS 24,55
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 3,00% RS 158,57
COFINS 0,65% RS 34,36
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
ISS 3,00% RS 158,57
Total dos Tributos 6,65% RS 351,50
TOTAL RS 400,48
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor R$
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 44,02% RS 2.326,55
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios 40,88% RS 2.160,64
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 5,07% RS 268,20
D Modulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 0,76% RS 40,19
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1,70% RS 89,65
Subotal (A+B+C+D+E) 92,42% RS 4.885,23
F Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 7,58% RS 400,48
Valor Total Mensal do servigo por empregado 100,00% RS 5.285,71




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL

tde. de Valor Proposto por
Tipo de Servigos (A) Valor mensal Q L. E P
funciondrios més
SERVICOS GERAIS RS 5.285,71 7 RS 36.999,97
|Anexo I - D -Quadro-resumo do Valor Global da Proposta

MESES A SEREM VALOR POR MES TOTAL
CONTRATADOS

12 RS 36.999,97 | RS 443.999,64













govb

= FAP - Fator Acidentario de Prevencao

a

Vigéncia:

> Consulta do FAP

CNPJ Raiz:

®
<

Estabelecimentos:

[ 2025 ‘{ 01.624.826 - EXTRt Vv ’ [ 01.624.826/C v

FAP 2025 p

0,5000

Calculo Original

Realizado em
30/09/2024

Informacgodes da Extra

Historico

Dados do Estabelecimento

EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA
CNPJ Inicio da Atividade

01.624.826/0001-94 03/01/1997

Endereco Ultima atualizacdo na RFB na extracao
R DOUTOR MONCORVO FILHO 259, 03/11/2005
OFICINAS, PONTA GROSSA - PR CEP:
84.036-020
Dados do Calculo
Comunicacao O Auxilio por O Aposentadoria
de Acidente de incapacidade por
Trabalho (CAT) temporaria por incapacidade
acidente de permanente
trabalho (B91) por acidente
de trabalho
(B92)
Pensao por O Auxilio-
morte por acidente por
acidente de acidente de

trabalho (B93) trabalho (B94)

Numero Médio de Vinculos Total de Estabelecimentos

na subclasse CNAE
66,041/
2.646

Massa Salarial

R$ 3.597.351,01

Valor Total de Beneficios Total de Estabelecimentos
Pagos na subclasse CNAE com

todos os insumos
R$ 0,00

necessarios ao calculo do
FAP

CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (Subclasse da CNAE - 2.3)

81.29-0/00 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 1§

FAP Simplificado



Indicadores do Calculo(B)

Frequéncia

indice Numero de Ordem Percentil
0,0000 1,0000 0,0000
Gravidade

indice Numero de Ordem Percentil
0,0000 1,0000 0,0000
Custo

indice Numero de Ordem Percentil
0,0000 1,0000 0,0000
Taxa Média de Rotatividade indice Composto

24.1509% 0,0000



Servigos gerais, limpeza e conservagao de areas publicas

EQUIPAMENTOS PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

- . Quantidade . ) .

Item Descrigao Unidade Mensal Vida Util (Meses) | Valor Unitario Valor Total
1 |Avental PVC com forro preto 1,2 metros Unidade 1,0000 6,0000 RS 16,90 RS 2,82
2 Luva de Latex Par 1,0000 0,5000 RS 7,99 RS 15,98
3 |Protetor facial incolor Unidade 1,0000 1,0000 RS 39,90 RS 39,90
4  |Protetor Solar Fator 50 Unidade 1,0000 1,0000 RS 28,90 RS 28,90
5 |Protetor auricular Par 1,0000 6,0000 RS 1,94 RS 0,32
Total do Custo mensal: RS 87,92

Total do Custo anual: RS 1.055,04

Preg¢o Mensal da Proposta: RS 38.671,57 (Trinta e oito mil, seiscentos e setenta e um reais, cinquenta e sete centavos

Preco Total da Proposta: RS 464.058,84 (Quatrocentos e sessenta e quatro mil, cinquenta e oito reais, oitenta e quatro centavos)

Prazo de Validade da Proposta : 60 dias

Razao Social: KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA
CNPJ: 09.138.212/0001-72

Enderego: AV. CONTINENTAL, 1349

Bairro: CENTRO

Fone/Fax: (45)999164-4630

E-mail(s): ellwangerecia@hotmail.com

Banco: INTER (077)

Agéncia: 0001

Tipo/Conta-Corrente: C/C 6463065-0

Pato Bragado, 23 de junho de 2025

Assinado de forma digital por KELI ALEXANDRA
KELI ALEXANDRA ELLWANGER ELLWANGER HOFFMANN LTDA09136212000104
HOFFMANN LTDA:09138212000104  pados: 2025.07.01 11:35:51 -0300'

KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA



mailto:engenharia@outiook.com

Servicos gerais, limpeza e conservacdo de areas publicas

PLANILHA ANUAL DOS CUSTOS DOS UNIFORMES

Preco Custo
Posto de o ik g i Quantidade Total de
: Item Descrigao Unitario i
Servigo (RS) Anual Uniformes
(R$)
1 |Calca com bolsos laterais e traseiros. RS 34,99 3 RS 104,97
Camisa polo ou camiseta, em tecido 100% algodao, com manga curta e com
2 P , °a8 & RS 56,00 3 RS 168,00
emblema da empresa (ou equivalente).
SERVICO DE 3 Casaco em tactel ou nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, com RS 54,72 3 RS 164,16
LIMPEZA emblema da empresa (ou equivalente).
Sapatos (Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para
4 |atividades com agua, hidro-repelente, com sistema de eléstico, antibactérias,| RS 37,90 3 RS 113,70
cor preto).
5 |Par de meias de algod3o. RS 3,86 12 RS 46,32
Total do Custo Anual RS 597,15
Total do Custo Mensal RS 49,76

Pre¢o Mensal da Proposta: RS 38.671,57 (Trinta e oito mil, seiscentos e setenta e um reais, cinquenta e sete centavos
Preco Total da Proposta: RS 464.058,84 (Quatrocentos e sessenta e quatro mil, cinquenta e oito reais, oitenta e quatro centavos)
Prazo de Validade da Proposta : 60 dias

Razdo Social: KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA
CNPJ: 09.138.212/0001-72
Endereco: AV. CONTINENTAL, 1349

Bairro: CENTRO

Fone/Fax: (45)999164-4630
E-mail(s): ellwangerecia@hotmail.com

Banco: INTER (077)

Agéncia: 0001

Tipo/Conta-Corrente: C/C 6463065-0

Pato Bragado, 23 de junho de 2025

KELI ALEXANDRA

ELLWANGER
HOFFMANN

Assinado de forma digital
por KELI ALEXANDRA
ELLWANGER HOFFMANN
LTDA:09138212000104

LTDA:09138212000104 Dados: 2025.07.01

11:36:28 -03'00'
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KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA



ANEXO |
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO - Servigos gerais, limpeza e conservagdo de areas publicas

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (Dia/més/ano)
B Municipio/UF Mercedes/PR
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO-PR 2025 PR000074/2025
D N2 de meses da Execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servigo Unidade de Medida
Trabalhador de servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas Més
CBO 5142-25
Tipo de Servigo Trabalhador de servigos de limpeza e

conservagdo de areas publicas

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a miao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA 200 HORAS MENSAIS

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.828,00
Carga horaria semanal 40

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SIEMACO-PR 2025

Data base da categoria (Dia/més/ano) 01/02/2025 a 31/01/2026

vl |w|N

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

Saldrio Base RS 1.661,82
Adicional de Insalubridade 40,00% RS 607,20

Adidional de Periculosidade 0,00%

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Intrajornada

Reflexos no DSR

—|T|m|m|O|o|wm|>

Adicional de Risco

Total RS 2.269,02

Mddulo - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13.2 (Décimo terceiro) Salarios, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 189,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 274,55
Total 20,43% RS 463,56

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 546,52
B Salario educagdo 0,00% RS -
C SAT - RAT x FAP 1,500% RS 40,99
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI ou SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 218,61
Total 29,50% RS 806,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS$)
A Transporte (Clausula 15.2 da CCT) RS -
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo (Clausula 13.2 da CCT) RS 805,00
C Auxilio Refei¢do/Alimentagdo Férias (Cldusula 13.2 da CCT) RS 67,08
D Desjejum RS 184,00
E Beneficio Assisténcia Médica RS 87,50
F Beneficio Social Familiar RS 28,00

Total RS 1.171,58




Quadro - Resumo do Médulo 2 - encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 463,56
B GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 806,12
C Beneficios Mensais e Didrios RS 1.171,58
Total RS 2.441,26
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 14,74
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,03% RS 1,18
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso previo indenizado 3,20% RS 113,24
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 68,65
E Incidencia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0,57% RS 20,25
F Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% RS 28,31
Total 6,96% RS 246,37
Mébdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (JA CONSTA NO 2.1 B) 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,58% RS 20,52
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,05% RS 1,77
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,10% RS 3,54
E Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,10% RS 3,54
F Substituto no Auxilio Doenga 0,23% RS 8,14
Total 1,06% RS 37,51
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS$)
A Auséncias Legais RS 37,51
Intrajornada RS -
Total RS 37,51
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (RS$)
A Uniformes/EPI’s RS 137,68
B Materiais cons. Duravel RS -
C Material de uso Exepcional RS -
D Equpamentos e utensilios RS -
Total RS 137,68
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 1,48% RS 75,95
B Lucro 1,48% RS 77,13
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 2,01% RS 112,98
COFINS 0,97% RS 54,52
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
1SS 3,00% RS 168,63
Total dos Tributos 5,98% RS 336,13
TOTAL R$ 489,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor R$
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 40,37% RS 2.269,02
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios 43,43% RS 2.441,26
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 4,38% RS 246,37
D Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 0,67% RS 37,51
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 2,45% RS 137,68
Subotal (A+B+C+D+E) 91,30% RS 5.131,84
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 8,70% RS 489,21
Valor Total Mensal do servico por empregado 100,00% RS 5.621,06




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL

. Valor Pi
Tipo de Servigos (A) Valor mensal Qt_de de alor rogosto por
funcionarios més
SERVICOS GERAIS RS 5.621,06 7 RS 39.347,42
JAnexo I - D -Quadro-resumo do Valor Global da Proposta |
MESES A SEREM VALOR POR MES TOTAL
CONTRATADOS
12 RS 39.347,42 | RS 472.169,04

Assinado de forma

KELI digital por KELI
ALEXANDRA A xanoma

ELLWANGER ELLWANGER
HOFFMANN

HOFFMANN  1pA:09138212000

LTDA:091382 %4

Dados: 2025.07.01
12000104 11:34:44 -03'00'












KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA

= I’J_/ﬂ/, EV/ES\@\ M Av. Continental, 1349 - Centro — CEP: 85.948-000
I\

[F)45199825-7348 Pato Bragado - Pr. - Fones: (45)99916-4630
CNPJ: 09.138.212/0001-04 — I.E.: 90421222-94 -1.M.4026661-0
E-mail: ellwangerecialtda@hotmail.com

MUNICIPIO DE MERCEDES - PR

Pregao Eletrénico n® 041/2025

PROPOSTA DE PRECOS

MUNICIPIO DE MERCEDES - PR
Departamento de Licitacoes e Contratos
Pregdo Eletronico n? 041/2025
Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossa Senhoria, nossa proposta
de precos do Pregdo Eletrénico, em epigrafe.

ITEMQUANT] MEDIDA DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO vl func | vl. Mensal vl.total

SERVICOS GERAIS, LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AREAS PUBLICAS: poda
baix a de arvores, arbustos, gramas, jardinagem, manutengdo e
conservagdo de pragas e locais publicos, servigos de rogada com
equipamentos motorizados, abertura de valas, limpezas em bueiros,
recolha de folhas, limpezas gerais em ambientes, (exceto higienizagdo,
sanitizagdo e asseio em ambientes internos, como limpeza de pisos,
aberturas, banheiros, mdveis e equipamentos), recolha de entulhos e
residuos de reparos/manutencgdes e pequenas obras em edificagdes (em
1 12 meses ambiente interno ou externo), servicos de capina em geral, auxiliar na R$ 5.621,06 | RS 39.347,42 | RS 472.169,04
tarefa de construgdo de pavimentagdes, calgamentos e afins, atender
servigos de carregamentos de forma bragal de objetos, pequenas
reparagdes em encanamentos, sistemas hidraulicos, em sanitarios,
limpeza de calhas, pequenos servigos de pinturas com tintas a base
d’agua e solventes, manutengdo e conservagao de hortas, reparos em
geral em objetos danificados, atendimento nos servigos relacionados em
eventos quando necessario, auxiliar nos trabalhos de recuperagdo de
nascentes e demais serv igos semelhantes a estes.

VALOR TOTAL RS 472.169,04 (Quatrocentos e setenta e dois mil, cento e sessenta e nove reais, quatro centavos)
Prazo de validade da proposta de pregos: 60 (sessenta) dias.

Forma de pagamento: Conforme edital

FONE: (45)99916-4630 — Avenida Continental, 1349 — Pato Bragado — Pr - CEP 85.948-000
E-mail: ellwangerecialtda@hotmail.com Pag 1



KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA

= II‘/_/H/, EVJES\@) M Av. Continental, 1349 - Centro — CEP: 85.948-000
%

[F)45199825-7348 Pato Bragado - Pr. - Fones: (45)99916-4630
CNPJ: 09.138.212/0001-04 — I.E.: 90421222-94 -1.M.4026661-0
E-mail: ellwangerecialtda@hotmail.com

Prazo de garantia: conforme edital

A remessa de eventuais ordens de compra e demais comunicag¢des podercao ser encaminhadas para o e-mail:
ellwangerecialtda@hotmail.com

Informacdes bancdrias (conta em nome da licitante) para eventuais depdsitos:
Banco: 077 - Inter

Agéncia: 0001

Conta: 6463065-0

CHAVE PIX: 09.138.212/0001-04

KELI ALEXADRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA

DECLARACAO DE GARANTIA: Declaramos que os produtos possuem garantia de acordo com o especificado/solicitado em
cada item ou no minimo de 12 meses contra defeitos de fabricacdo, e se constatado defeito de fabricacdo o produto serd

substituido em no maximo 72 horas.

DECLARACAO DE QUALIDADE: Declaramos que os produtos cotados atendem plenamente as caracteristicas minimas
solicitadas, bem como atendem aos regulamentos técnicos de qualidade e/ou certificagdo do Inmetro;

Declaramos que em nossos precos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita entrega do objeto
licitado.

Pato Bragado, terga-feira, 1 de julho de 2025

KELI ALEXANDRA Assinado de forma digital por KELI

ELLWANGER ALEXANDRA ELLWANGER
HOFFMANN

HOFFMANN LTDA:09138212000104

LTDA:09138212000104 Dados: 2025.07.01 12:33:25 -03'00'

KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN
RG n2: 6.321.741-7 SESP/PR
CPF n2: 886.469.049-20
PROPRIETARIA

T 09.138.212/0001-04 !

KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA

AV. CONTINENTAL, 134S - CENTRO
I_ CEP: 85.948-000 - PATO BRAGADO - PR _I

FONE: (45)99916-4630 — Avenida Continental, 1349 — Pato Bragado — Pr - CEP 85.948-000
E-mail: ellwangerecialtda@hotmail.com Pag2


mailto:ellwangerecialtda@hotmail.com

30/08/2023 VALOR TOTAL: R$ 739,65 DESTINATARIO: KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA - Avenida Conti nental, 1349 Centro Pato
Bragado-PR
® N°. 000.494.684

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFI CACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR P
‘ Série 001

RECEBEMOS DE Zeus do Brasil Ltda OS PRODUTOS E/OU SERVIGOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA ABAIXO. EMISSAQO: N F_e

IDENTIFICACAO DO EMITENTE
DANFE
Documento Auxiliar da Nota
) Fiscal Eletronica
Zeusdo Brasil Ltda 0- ENTRADA
Rod BR 470 Km 63, 8484 1- SAIDA 1| [cHAvEDEACESsO
Badenfurt - 89070-200
Blumenal - SC Fone/Fax: 4732311111 NC. 000.494.684 4223 0882 6995 8300 .01.88 5500 1000 494§ 8411 8654 1620
'Sér i e OOfI. Consulta de autenticidade no portal nacional daNF-e
Folha 1/2 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
{NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
Venda de mercadoria adq./rec. terceiros 342230198784259 - 30/08/2023 17:08:37
INSCRI(;AO ESTADUAL INSCRI(;AO MUNICIPAL ‘INSCRIQ/:\O ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. ‘CNPJ/CPF
{ 252261518 0990420602 82.699.588/0001-88

DESTINATARIO / REMETENTE

(D N G N S

NOME / RAZAO SOCIAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISSAO
KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA 09.138.212/0001-04 30/08/2023
{ENDERE(;O ‘BAIRRO/ DISTRITO CEP ‘DATA DA SAIDA/ENTRADA
Avenida Continental, 1349 Centro 85948-000 30/08/2023
{M UNICIPIO ‘UF FONE/ FAX ‘ INSCRICAO ESTADUAL ‘ HORA DA SAIDA/ENTRADA
Pato Bragado PR 4599164630 9042122294 17:08:31
FATURA / DUPLICATA
Num. 001
Venc. 31/08/2023 ‘
Valor R$ 739,65
CALCULO DO IMPOSTO
{BASE DECALC.DOICMS |VALOR DO ICMS BASE DE CALC. [CMSST. |VALORDOICMSSUBST. |V. IMP. IMPORTACAO (V. ICMS UF REMET. |V FCP UF DEST. VALORDO PIS V. TOTAL PRODUTOS
739,65 88,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,73 778,58
VALORDOFRETE | VALOR DO SEGURO |DESCONTO ‘OUTRAS DESPESAS |VALORTOTALIPI  |V.ICMSUFDEST.  |V.TOT.TRIB. VALORDA COFINS _ |V. TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 38,93 0,00 0,00 0,00 148,96 49,45 739,65
TRANSPORTADOR /VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE CODIGO ANTT ‘ PLACA DO VEICULO UF CNPJ/ CPF }
REUNIDAS TRANSPORTADORA RODOVIARIADECA |0~ PO conta do Rem 83.083.428/0032-79
{ENDERE@O MUNICIPIO UF [INSCRICAO ESTADUAL }
Rua Frederico Jensen Blumenau SC 250568837
{QUANTIDADE ESPECIE ‘ MARCA NUMERAGCAO ‘ PESO BRUTO PESO LIQUIDO }
VOLUME 12,204 17,520
DADOS DOS PRODUTOS/ SERVICOS ’ -
CODIGO PRODUTO DESCRIGAO DO PRODUTO/ SERVIGO NCM/SH | O/CST | CFOP | UN |  QUANT VOLSR | YALOR | VALOR | BCHLC | VALOR | VALOR | ALIQ. JALTQ
613 Botina ¢/ elastico solado PU (sapatao) NR. 35 64039990 | 000 6102 |PAR 1,0000f 34,9000 34,90 1,75 33,15 3,98 12,00
(E-35) 01/20/240

Trib. Aprox. R$: 4.69 Fed. 5.93 Est. Fonte: IBPT N
do Laudo: 5336/15

614 Botinac/ elastico solado PU (sapatao) NR. 36 64039990 | 000 6102 |PAR 2,0000{ 34,9000 69,80 3,49 66,31 7,96 12,00
(E-36) 01/20/240

Trib. Aprox. R$: 9.39 Fed. 11.87 Est. Fonte: IBPT
N do Laudo: 5336/15

615 Botina ¢/ elastico solado PU (sapatao) NR. 37 64039990 | 000 6102 |PAR 3,0000| 34,9000 104,70 524 99,46 11,94 12,00
(E-37) 01/20/240

Trib. Aprox. R$: 14.08 Fed. 17.80 Est. Fonte: IBPT
N do Laudo: 5336/15

622 Botinac/ elastico solado PU (sapatao) NR. 43 64039990 | 000 | 6102 |PAR 3,0000, 34,9000 104,70 5,24 99,46 11,94 12,00
(E-43) 01/20/240

Trib. Aprox. R$: 14.08 Fed. 17.80 Est. Fonte: IBPT
N do Laudo: 5336/15

618 Botinac/ elastico solado PU (sapatao) NR. 40 64039990 | 000 6102 |PAR 2,0000{ 34,9000 69,80 3,49 66,31 7,96 12,00
(E-40) 01/20/120

Trib. Aprox. R$: 9.39 Fed. 11.87 Est. Fonte: IBPT
N do Laudo: 5336/15

617 Botinac/ elastico solado PU (sapatao) NR. 39 64039990 | 000 | 6102 |PAR 4,0000( 34,9000 139,60 6,96 132,64 15,92 12,00
(E-39) 01/20/240

Trib. Aprox. R$: 18.78 Fed. 23.73 Est. Fonte: IBPT
N do Laudo: 5336/15

616 Botinac/ elastico solado PU (sapatao) NR. 38 64039990 | 000 | 6102 |PAR 2,0000{ 34,9000 69,80 3,49 66,31 7,96 12,00
(E-38) 01/20/240

Trib. Aprox. R$: 9.39 Fed. 11.87 Est. Fonte: IBPT
N do Laudo: 5336/15

623 Botina c/ elastico solado PU (sapatao) NR. 44 64039990 | 000 6102 |PAR 1,0000| 34,9000 34,90 1,75 33,15 3,98 12,00
(E-44) 01/20/240

Trib. Aprox. R$: 4.69 Fed. 5.93 Est. Fonte: IBPT N
do Laudo: 5336/15

366 Luvas de algodao Tricotada Pigmentadade PVC 3 | 61169200 | 000 | 6102 | PC 50,0000 2,2900 114,50 5,73 108,77 13,05 12,00
fios 01/10/12/100/30

Trib. Aprox. R$: 15.40 Fed. 19.47 Est. Fonte: IBPT
N Laudo :1 052 586-203/2013

DADOS ADICIONAIS

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
Inf. Contribuinte: Trib. Aprox. R$: 102.09 Fed. 126.26 Est. Fonte: IBPT Autorizado por KELI ALEXANDRA

ELLWANGER HOFFMANN pela ordem de compra numero 350851./\/ OC: Tipo de Cliente: Uso/Consumo Nome do

Vendedor: Loja Virtual, Numero da AF: 2815437, Codigo do Cliente: 284309, Cliente Entrega: Endereco de Entrega:

Avenida Continental 1349 Centro 85948000 Pato Bragado PR /\//VV/\/ Email do Destinatério:

ellwangerecia@hotmail.com

Valor Aproximado dos Tributos : R$ 148,96

Impresso em 01/07/2025 as 00: 25:16 Gerado emwww.fsist.com.br




IDENTIFICAGAO DO EMITENTE DANEE
Documento Auxiliar da Nota
) Fiscal Eletronica
Zeusdo Brasil Ltda 0- ENTRADA
Rod BR 470 Km 63, 8484 1- SAIDA 1| [cHAVEDEACESsO
Badenfurt - 89070-200
Blumena - SC FonelFax: 4732311111 NC. 000.494.684 4223 0882 6995 8800 91.88 5500 1000 494§ 8411 8654 1620
Série 001 Consulta de autenticidade no portal nacional daNF-e
Folha 2/2 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO }
Venda de mercadoria adq./rec. terceiros 342230198784259 - 30/08/2023 17.08:37
{INSCRI(;AO ESTADUAL INSCRI(;AO MUNICIPAL INSCRIQAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ/ CPF
252261518 0990420602 82.699.588/0001-88
DADOS DOS PRODUTOS/ SERVICOS ) ] )

2 X VALOR VALOR VALOR B.CALC VALOR VALOR | ALIQ. |ALIQ.
CODIGO PRODUTO DESCRIGAO DO PRODUTO / SERVIGO NCM/SH | OICST | CFOP | UN QUANT ONIT Total | ‘DEse iMs e = lCMQS |p|Q
10510 Oculos protecao imperia lente cinza 90049020 | 000 6102 | PC 12,0000 2,9900 35,88 1,79 34,09 4,09 12,00

01/12/40/300/32

Trib. Aprox. R$: 2.20 Fed. Fonte: IBPT C.A.:
28018 N Laudo: 022/2015-A

Impresso em 01/07/2025 as 00: 25:16 Gerado emwww.fsist.com.br



RECEBEMOS DE R G SILVA CONFECCAO DE UNIFORMES OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO NF-e
N° 000.013.006
SERIE 002

R G SILVA ey ANFE
ocumento Auxiliar da
conreccaope | Narsadons | |11 ORIV NELTIRI

UNIFORMES 0: Entrada

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

1: Saida
. CHAVE DE ACESSO
Sg':;:f‘%?;fa“ﬁ;gf:sé‘iivc'ilo J‘iﬁﬁg”g} JS’_%EF?_O N°  000.013.006 3324 1118 6178 2000 0192 5500 2000 0120 0611 2332 1157
. 009 ' ’ SERIE:002
21235630 Fone: 002130748475 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
Folha 1 d 1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO

Venda de mercadoria para consumidor final 233240230488 20/11/2024 12:12:16

INSCRIGAO ESTADUAL INSC. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO CNPJ

79980200 18.617.820/0001-92
DESTINATARIO /| REMETENTE

NOME/RAZAO SOCIAL C.N.PJ/CPF. DATA DA EMISSAO
KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA 09.138.212/0001-72 20/11/2024
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DA ENTRADA / SAIDA
Avenida Continental, 1347 - Nao consta Centro 85948000 20/11/2024
MUNICIPIO FONE/FAX UF INSCRIGAO ESTADUAL HORA DE SAIDA

Pato Bragado 45999164630 PR 12:12:12
FATURA/DUPLICATA

CALCULO DO IMPOSTO

BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUIQAO VALOR DO ICMS SUBSTITUIQAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 699,80
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 699,80
TRANSPORTADOR/VOLUME
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ/CPF
Ebazar.com.br LTDA. 2 - Terceiros 03.007.331/0001-41
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRIGAO ESTADUAL
Av. das Nacoes Unidas 3003 Osasco SP ]120079527111
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERA(;AO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
12,000 12,000
INFORMACOES DO LOCAL DE ENTREGA / RETIRADA
NOME/RAZAO SOCIAL C.N.P.J/CPF. INSCRICAO ESTADUAL
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP
MUNICIPIO UF FONE/FAX
DADOS DO PRODUTO / SERVICOS
CODIGO B. CALC. VALOR VALOR ALIWUT TA
pODIGO - I DESCRIGAO DOS PRODUTOS / SERVIGOS NCM/SH | CSOSNI CFOP | UNID. I QTD. | VLR UNIT. | VALOR TOTAL S ALOF € I‘ruvr5'|—rP1—|
5704753 | CALCA EM OXFORD CINZA TAM GG 62034200 | 0102 | 6107 | UNID 1 34,99 244,93 0,00 0,00 0,00 000] 0,00
95168456957456| CALCA EM OXFORD CINZA TAM M 62034200 | 0102 | 6107 | UNID 34,99 209,94 0,00 0,00 000| o000 000
2502 CALCA EM OXFORD CINZA TAM P 62034200 | 0102 | 6108 | UNID J 34,99 69,98 0,00 0,00 0,00 000] 0,00
485784958496 | CALCA EM OXFORD CINZA TAM G 62034200 | 0102 | 6107 | UNID g 34,99 174,95 0,00 0,00 0,00 000] 0,00
CALCULO DO ISSQN
INSCRIGAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR DO ISSQN

DADOS ADICIONAIS

Valor aproximado dos tributos (IBPT) R$234,08. RESERVADO AO FISCO
Emitido por ME/EPP optante do Simples Nacional.
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Pedido Confirmado Verificando Pagamento Preparando Pedido Pedido Enviado Pedido Entregue

O ©) O @) O

Data do pedido:

1de julho de 2025

Forma de pagamento:

Boleto

[ Visualizar boleto J

Endereco de Cobrancga:

KELI ELLWANGER

Avenida Continental

1349

Centro

Pato Bragado, Parana, 85948-200
Brasil

Telefone: (45) 99916-4630
CPF/CNPJ: 09.138.212/0001-04

Endereco de entrega:

KELI ELLWANGER

Avenida Continental

1349

Centro

Pato Bragado, Parana, 85948-200
Brasil

Telefone: (45) 99916-4630
CPF/CNPJ: 09.138.212/0001-04

1.0 de Entrega:

=SSO SAO MIGUEL LTDA - 3 dias Uteis

Envie-nos uma mensagem
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Subtotal:

R$ 894,13

Envio e Manuseio R$ 0,00

Total geral R$ 894,13
Produtos:

Botina Cartom com elastico PU (sapatdo) - sem biqueira - CA 17137

SKU: 619
Tamanho Calcado: 41

Preco R$ 37,90
Qtd Comprado: 7
Subtotal R$ 265,30

Avental PVC preto forrado com bainha 136x84,5 cm - CA 38302

SKU: 1264

Preco R$ 16,90
Qtd Comprado: 7
Subtotal R$ 118,30

Luvas Latex Volk - Grip Comfort - CA 45974
SKU: 44283

Tamanho: G

Preco R$ 7,99
Qtd Comprado: 7
Subtotal R$ 55,93

Protetor facial com viseira incolor - Delta Plus - Incolor

SKU: 32249

BEREN R$ 39,90
Comprado: 7

Subtotal Envie-nos uma mensagegy 5
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Protetor solar fator 60 - 120g

SKU: 26176

Preco R$ 28,90
Qtd Comprado: 6
Subtotal R$ 173,40

Protetor auricular em silicone farmacéutico - CA 14470

SKU: 550

Preco R$ 1,90
Qtd Comprado: 1
Subtotal R$ 1,90

Acompanhar entrega

Quero me cadastrar para receber
exclusivas!

Nome

E-mail

Receber Novidades

m Envie-nos uma mensagem
» VL-YNIS
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KM 63, BR-470, 8484 -
Badenfurt. Blumenau, SC.
CEP: 89070-200

® ® © in

Categorias

Institucional

Politicas do Site

Atendimento

Meus Dados
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@ Whatsapp

®, +55479628-3875
™M centralepi@zeusdobrasil.com.br

(® Seg.asex.8as18h
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9
<

Seguranga

Tsg SR ) 0. PROTEGIDA
Certificados de Qualidade

CERTIFICADA

ISO 9001

© 2024 Zeus do Brasil Ltda | CNPJ: 82.699.588/0001-88 |
Inscricao Estadual: 252.261.518

Desenvolvido pela caravel

Envie-nos uma mensagem
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Pedido # 100123145

Meu Painel

Geral

Dados de Acesso
Meus Enderecos
Meus Pedidos
Meus Comentarios

Newsletter

https://www.astrodistribuidora.com/sales/order/view/order id/123012/

Pedido #100123145 - Pendente

Recomprar | Imprimir Pedido

Sobre Este Pedido: Informacdes do Pedido

Data do Pedido: 1 de julho de 2025

Endereco de Entrega

KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA -

Avenida Continental

1349

Centro

Pato Bragado, Parang, 85948200
Brasil

T: (45) 9916-4630

F: (45) 99916-4630

Endereco de Cobranca

KELI ALEXANDRA ELLWANGER HOFFMANN LTDA -

Avenida Continental

1349

Centro

Pato Bragado, Parana, 85948-200
Brasil

T: (45) 9916-4630

F: (45) 99916-4630

Itens do Pedido

Nome do Produto

1of 3

Nota Fiscal

Forma de Entrega
FRETE GRATIS (J&T EXPRESS) - Entrega em até 11 dias
Uteis

Forma de Pagamento

Boleto Bancario (5% de Desconto)
Status: pending

Charge ID: ch_1BbGZD6sQURalLZeQ
Transaction ID: tran_XkD3DG2SqrtDxKeb
Expira em: 03/07/2025

Clique aqui para visualizar seu boleto

SKU Preco Quantidade al

01/07/2025, 02:13
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Nome do Produto SKU Preco Quantidade Subtotal
Botina Monodensidade Imbiseg - Kadesh | CA - 17015

Cor Preto 16204 R$36,23  Solicitado: 12 R$434,76
Tamanho 4]

Avental de PVC com Forro 1,15 x 0,65 cm Preto 0,30 mm -

Maicol | CA - 38302 14002 R$11,87 Solicitado: 7 R$83,09
Luva de Latex Amarela LVLAF - Imbat (12 Pares) | CA -
42023 -
16216 R$31,00 Solicitado: 4 R$124,00
Cor Amarelo
Tamanho 9 (G)
Protetor Auricular de Elastomero com Cordao 1290 - 3M | 14253 R$216 Solicitado: 7 R$1512
CA - 9584
Subtotal R$656,97
Frete R$0,00
Desconto (Desconto no Boleto | PIX - 5%) -R$32,85

Geral Total R$624,12
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Astro Distribuidora Ltda | CNPJ: 18.597.685/0001-60 | Rod. Otavio Dassoler, 3790 - Linha Batista | Criciima - SC | CEP:
88812-850

Bis2Bis

Crie sua loja virtual com a melhor empresa de e-commerce do Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES
ESTADO DO PARANA

Referéncia: PROCESSO LICITATORIO N° 79/2025
PREGAO ELETRONICO NP°. 41/2025

Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigcos gerais, limpeza e conservagao de
areas publicas, a fim de atender a demanda de todas as secretarias municipais, conforme disponibilidade e
necessidade, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

PROPOSTA DE PRECOS

SERVICOS GERAIS, LIMPEZA E CONSERVACAO DE
AREAS PUBLICAS: poda baixa de arvores, arbustos,
gramas, jardinagem, manutengdo e conservagdao de
pracas e locais publicos, servicos de rogada com
equipamentos motorizados, abertura de valas,
limpezas em bueiros, recolha de folhas, limpezas gerais
em ambientes, (exceto higienizacdo, sanitizagao e
asseio em ambientes internos, como limpeza de pisos,
aberturas, banheiros, moéveis e equipamentos), recolha
de entulhos e residuos de reparos/manutencdes e
1 12 | pequenas obras em edificagdes (em ambiente interno Més R$39.339,86 | R$ 472.078,32
ou externo), servicos de capina em geral, auxiliar na
tarefa de construcdo de pavimentagoes, calgamentos e
afins, atender servi¢os de carregamentos de forma
bracal de objetos, pequenas reparacdes em
encanamentos, sistemas hidraulicos, em sanitarios,
limpeza de calhas, pequenos servicos de pinturas com
tintas a base d'agua e solventes, manutencdo e
conservacgao de hortas, reparos em geral em objetos
danificados, atendimento nos servicos relacionados
em eventos quando necessario, auxiliar nos trabalhos
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de recuperagdao de nascentes e demais servigos
semelhantes a estes.

Declaramos sob as penas das leis, que:
1) concorda com as condicdes de execucao dos servigos propostos, conforme termo de referéncig;

2) 0s precos propostos, ja estdo incluidos todas as despesas, que estejam direta ou indiretamente
relacionadas com a execugao do objeto da presente licitagao;

3) que atende aos requisitos para a habilitagdo e de que a sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias do edital de licitacdo, compreendendo a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega.

Valor total mensal: R$ 39.339,86 (trinta e nove mil, trezentos e trinta e nove reais e oitenta e seis centavos)

Valor global (12 meses): R$ 472.078,32 (Quatrocentos e setenta e dois mil e setenta e oito reais e trinta e dois
centavos)

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

INFORMACOES DA EMPRESA

EMPRESA: LEGATTO CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 24.490.730/0001-86

Inscricao Estadual: 310.609.135.119

Inscricao Municipal: 76043

Endere¢o: Av. Major Nicacio, 2060, Centro — 14.400-850 — Franca/SP - Municipio: Franca
CEP: 14.400-850

Telefone: (16) 98866-6416

E-mail Institucional: |egatto.licitacao@gmail.com

N

RAFAFEDE FREITAS GOMES
8
0

CPF: 383.300.988-85
RG n.° 50.004.023-3
Sécio Proprietario

LEGATTO CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 24.490.730/0001-86 - Inscricao Estadual: 310.609.135.119

AV MAJOR NICACIO, 2060-CENTRO — CEP: 14400-850, FRANCA/SP - E-mail: legatto.licitacao @gmail.com




J

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: Rafael de Freitas Gomes

Cargo: Diretor

Estado Civil: Solteiro

CPF: 383.300.988-85

RG: 50.004.023-3 - Org3o expedidor: SSP/SP

Data de Nascimento: 14/09/1989

Endere¢o: Av. Major Nicacio, 2060, Centro — 14.400-850 — Franca/SP
CEP:14.400-850

Telefone: (16) 98866-6416

E-mail Pessoal: rafaelfreitas14989@gmail.com

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 6520-0

Conta Corrente: 500892-1
PIX/CNPJ: 24.490.730/0001-86

Franca, 30 de Junho de 2025.
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ANEXO |

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO - Servigos gerais, limpeza e conservagio de dreas publicas

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (Dia/més/ano)
B Municipio/UF Mercedes/PR

x . - . SIEMACO-PR 2025
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PR000074/2025
D N2 de meses da Execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servigo

Unidade de Medida

Trabalhador de servigos de limpeza e conservagdo de dreas publicas

Més

Tipo de Servigo

CBO 5142-25

Trabalhador de servicos de
limpeza e conservagdo de
dreas publicas

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA 200 HORAS
1 MENSAIS
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
2 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.828,00
3 Carga horaria semanal 40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SIEMACO-PR 2025
5 Data base da categoria (Dia/més/ano) 01/02/2025 a 31/01/2026
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.661,82
B Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 607,20
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Intrajornada
H Reflexos no DSR
| Adicional de Risco
Total R$ 2.269,02
Mddulo - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13.2 (Décimo terceiro) Salarios, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 189,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 274,55
Total 20,43% R$ 463,56
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuic6es.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 546,52
B Salario educagio 0,00% R$ 0,00
C SAT - RAT x FAP 3,000% RS 81,98
D SESC ou SESI 0,00% RS$ 0,00
E SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
F SEBRAE , 0,00% R$ 0,00
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G INCRA 0,00% RS$ 0,00
H FGTS 8,00% RS 218,61
Total 31,00% RS 847,11
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte (Cldusula 15.2 da CCT) RS 0,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Clausula 13.2 da CCT) RS 805,00
C Auxilio Refei¢do/Alimentagdo Férias (Clausula 13.2 da CCT) RS 67,08
D Desjejum RS 184,00
E Beneficio Assisténcia Médica RS 87,50
F Beneficio Social Familiar RS 28,00
Total R$ 1.171,58
Quadro - Resumo do Mddulo 2 - encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 463,56
B GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 847,11
C Beneficios Mensais e Diarios RS 1.171,58
Total RS 2.482,25
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 14,92
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,03% R$ 1,19
C Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso previo indenizado 3,20% RS 114,55
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 69,45
E Incidencia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0,60% RS 21,53
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% RS 28,64
Total 6,99% R$ 250,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (JA CONSTA NO 2.1 B) 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,58% RS 20,76
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,05% RS$ 1,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,10% RS 3,58
E Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,10% RS 3,58
F Substituto no Auxilio Doenga 0,23% RS 8,23
Total 1,06% R$ 37,94
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
A Auséncias Legais RS 37,94
Intrajornada R$ 0,00
Total RS 37,94
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/EPI’s RS 172,32
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B Materiais cons. Duravel RS 0,00
C Material de uso Exepcional RS 0,00
D Equpamentos e utensilios R$ 0,00
Total R$ 172,32
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
A Custos Indiretos 0,50% RS 26,06
B Lucro 0,16% RS 8,38
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% RS 36,53
COFINS 3,00% RS 168,60
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C3 Tributos Municipais (especificar)
1SS 3,00% RS 168,60
Total dos Tributos | 6,65% RS 373,73
TOTAL R$ 408,17
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor R$
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 40,37% RS 2.269,02
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios 44,17% RS 2.482,25
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 4,45% RS 250,28
D Mddulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,68% RS 37,94
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 3,07% RS 172,32
Subotal (A+B+C+D+E) 92,74% RS 5.211,81
F Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 7,26% RS 408,17
Valor Total Mensal do servigo por empregado 100,00% RS 5.619,98
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL
Tipo de Servigos (A) Valor mensal Qts:ie. de Valor Pror;)osto
funcionarios por més
SERVICOS GERAIS RS$ 5.619,98 7 RS 39.339,86
Anexo | - D -Quadro-resumo do Valor Global da Proposta
MESES A SEREM N
CONTRATADOS VALOR POR MES TOTAL
12 RS 39.339,86 RS 472.078,32
Servigos gerais, limpeza e conservagdo de areas publicas
EQUIPAMENTOS PROTECZ\O INDIVIDUAL - EPI
Item Descrigdo Unidade Quantidade Mensal | Vida Util (Meses) Valor Unitario Valor Total
1 Avental PVC com forro preto 1,2 metros | Unidade 1,0000 6,0000 RS 19,97 RS 3,33
2 Luva de Latex Par 1,0000 0,5000 RS 7,26 RS 14,52
3 Protetor facial incolor Unidade 1,0000 1,0000 RS 30,80 RS 30,80
4 Protetor Solar Fator 50 Unidade 1,0000 1,0000 RS 23,14 RS 23,14
5 Protetor auricular Par 1,0000 6,0000 RS 1,59 R$ 0,27
Total do Custo mensal: RS 72,06
Total do Custo anual: RS 864,72
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Servigos gerais, limpeza e conservagdo de areas publicas

PLANILHA ANUAL DOS CUSTOS DOS UNIFORMES

Preco Custo
Posto de .~ ; 9 . | Quantidade | Total de
. Item Descricao Unitario .
Servigo (R$) Anual Uniformes
(R$)
1 | Calga com bolsos laterais e traseiros. RS 77,07 3 RS 231,21
- p - - S =
2 Camisa polo ou c.amlseta, em tecido 100% algoddo, com manga curta e com emblema da RS 43,66 3 RS 130,98
empresa (ou equivalente).
SERVICO DE 3 Casz?co em tactel ou nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, com emblema da empresa (ou RS 141,14 3 RS 423 42
LIMPEZA equivalente).
4 S.apatos (Botas, cano CL.thO, solado a’mt.ldesllza.nte e’a.ntlderrapante, para atividades com agua, RS 77,07 3 RS 231,21
hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias, cor preto).
5 | Par de meias de algod3o. RS$ 15,52 12 RS 186,24
Total do Custo Anual R$ 1.203,06
Total do Custo Mensal RS 100,26
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

Nl:lMERO DA SOLICITAGAO: MR000745/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADQOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROQV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administragcdo das empresas, representadas
pelo sindicato patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da
categoria profissional, inclusive aos lavadores, auxiliares de servicos gerais, segregadores e
serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA,
CAMAREIROSE LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas,
auxiliar de cozinha, camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de
R$ 1.821,00 (um mil, oitocentos e vinte e um reais) mensais.

02.01 - CUMULACAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida funcdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de
R$ 1.886,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.764,00 e uma
gratificacao de funcao no valor de R$ 122,00, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a copeira também for atribuida funcdes de servente, fica assegurado o valor mensal de
R$ 1.886,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.821,00e uma
gratificacao de funcao, no valor de R$ 65,00, por més, enquanto perdurar referida situacao.



Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00
e uma gratificacdo de fungéo, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida
situacao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientacdo ou
responsabilidade trés ou mais empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme
o numero de empregados a eles subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 (dois mil, trinta e
quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 (dois mil, cento e
dezesseis reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos
e trinta e dois reais) mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.807,00 (dois mil,
oitocentos e sete reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugdo de servicos em mais de um
municipio, este fara jus a gratificagdo mensal equivalente a R$ 280,00, enquanto durar tal
situacdo. Ao supervisor que tiver salario mensal superior a R$ 3.118,00,00, ndo havera
obrigatoriedade do pagamento da referida gratificacéo;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantacdo, manutengao
ou conservacao de jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.884,00
(um mil, oitocentos e oitenta e quatro reais) mensais;



07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugé@o ou controle de elevadores, que trabalhem por
profissdo e com especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como
maqueiros, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil,
oitocentos e cinqlenta e cinco reais) mensais.

08 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES,
COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, ro¢cadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que
prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o
salario de ingresso no valor de R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais.
Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servicos em municipios com até
200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serao
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas
que, por qualquer motivo, assumirem a prestacao destes servigcos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais)
mensais.

Aos porteiros que prestem servicos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na
jornada de 12 horas, no regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais), decorrente da seguinte composi¢ao: o valor fixo de
R$ 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais R$ 50,50 de intervalo intrajornada
(relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo correspondentes a metade da hora
normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.607,00
(um mil, seiscentos e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario
com a discriminacao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim
discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,
MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS,
GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS,HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM
PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de
veiculos em garagens ou estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem
nas recepcdes de empresas e dos tomadores de servicos, atendendo clientes e empregados;



aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou operadores de
equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA,
TRATORISTAS, BARQUEIRO COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor

aquatico fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos
e trinta e dois reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes

(jornada de 08 horas), como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.573,00 (um mil, quinhentos e setenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E
AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de

vetores, tratadores de animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.113,00 (dois mil, cento e treze reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de

trafego fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e
um reais) mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE



Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos
empregados que exercam funcao de cozinheiro chefe receberdo gratificacao contratual de R$
121,00 (cento e vinte e um reais).

17 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais)

mensais. Aos empregados que exercam funcdo de recepcionista receberdo gratificacao
contratual de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinglienta e seis reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacao e qualificacao
profissional para efeito de salario de ingresso, quando nao estabelecido pelo presente
instrumento, sera observado o valor fixado como salario profissional, ndo podendo, entretanto,
ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta convencéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2025.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem
assim gratificacbes, acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a
contraprestacdo minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida, ficando
assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de
44 horas semanais, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.764,00, proporcionalmente a carga
horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas
semanais aquele que labore no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo (40%) ao coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em
limpeza de “fundo de vale e coérregos”, corregos — desde que com os membros inferiores em
locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais onde sejam utilizados botas e/ou
calgcas impermeaveis, para prote¢cdo contra umidade) ao controlador de vetores e aos
desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional
sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera
devido a todos os coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagéo do
Municipio atendido e da natureza/composicao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com
residuos/lixos em areas de “disposicao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos
utilizados em éareas de “disposicao final”, fica assegurado o pagamento do adicional de
insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau médio de 20%,
ressalvada a apresentacao de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situacées nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepcdo do adicional de periculosidade e
insalubridade, na proporcao do tempo de exposicao em area de risco, aquele que legalmente
faca jus a parcela, se a condicao for estipulada mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade,
pelo fornecimento de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a
empresa ficara desonerada do pagamento do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui
especificados.



Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre
negociacao (art. 7% incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento
global de 9,64% (nove virgula sessenta e quatro por cento), ja considerados os reajustes fixados
na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos previstos no presente
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J4 aos empregados que trabalhem na administragio das empresas
representadas pelo sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ao INPC,
do periodo de 01.02.24 a 31.01.25, para a parcela salarial de até trés salarios-minimos federal,
facultada a negociacao direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos meses
trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servicos junto aos
contratantes, desde que nao tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam no
item 21 da clausula 32, fica assegurado o reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite
equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.24.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducdo de todos e quaisquer reajustes
concedidos no periodo de 01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso
de elevacao dos indices mensuradores de eventual inflacao, a partir de 01.02.2025, acumulando
patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociacoes, procedendo a avaliacdo da
quadra econbmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, a
celebracao de eventual termo aditivo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS



As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as
importadncias pagas, os descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de
descumprimento da obrigacéo de pagar os salarios no prazo legal, fica estabelecida a multa, a
ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por
cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficicia os comprovantes emitidos eletronicamente,
inclusive por terminais bancarios, quando permitida a identificacdo de todas as rubricas e
valores.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de
relacdo de nomes e valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que
autorizados individualmente pelos mesmos, encaminhando-se copia destas autorizagbes a
empresa, € observando o limite de 40% da remuneragédo do empregado, repassando estas
importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25
(vinte e cinco) de cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam
legitimados os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale
farmacia e associacao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa
de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o
contido no caput desta clausula, quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50%
aquela que deixar de recolher as importancias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo
estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO



Ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcao, sem considerar as vantagens
pessoais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela unica, hipdtese em que devera
fazé-lo, até o dia 12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favor do
empregado prejudicado, que néo seja pago na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo
das férias, na forma da legislacdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda,
faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data
estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo coletivo, deste excetuados os empregados
com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderao ajustar diretamente com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderao
conceder férias individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a
concordancia do empregado, podera a empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior
a 30 dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) e as demais com o adicional de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A partir de 01.02.2025, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no
valor mensal de R$ 80,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente
estabelecida, e de R$ 40,00 para os porteiros que trabalhem no regime SDF. As funcgbes
garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas, guardides, vigias,
bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso,
de patio e de trafego, o adicional sera de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores
fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda,
aos empregados que prestem servicos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 80,00 mensais. O adicional aqui
tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 1% e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a
empresa a adoc¢ao do “auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade,
no valor de R$ 186,00, contado a partir da data do efetivo retorno ao trabalho pela mae
beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida,
recebera proporcionalmente o adicional de risco.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a
titulo de ajuda de custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial
conforme clausula 03, item 01, por dia, quando a prestagéao de servicos se der fora da sede do
Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacéo de servicos se der na sede laboral, ou,
em ambas as hipéteses, poderao fornecer gratuitamente os chamados “tiquetes-alimentacao”
em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela nio tem natureza salarial, eis que destinada a
ressarcir gastos a execugao do contrato de trabalho;



PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de
limpeza de vidros que estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeicdes e
repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de
servicos que concedam alimentacdo no local e aos empregados que ndao cumpram carga
semanal superior a 20 horas - conforme regras especificas adiante indicadas, o vale-
alimentagao (mercado) no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentacdo (mercado)determinara o desconto de até 20%
(vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartao,
na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta ao servico, fica autorizada a empresa a
descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao salario do beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04
(quatro) horas, mas que cubram no minimo cinco dias uteis da semana, fica obrigatério o
fornecimento do vale alimentagdo (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput” da presente
clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores com carga horaria inferior
a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que nao
cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o
beneficio sera também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a
data da admissao, em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia,
salvo acordo coletivo que fixe datas diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentacao
no local, a empresa fornecera o vale alimentacado (mercado) no valor mensal de R$ 442,00,
autorizado o desconto de 20% do referido valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a
descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanto aqui especificado;



PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administracdo da empresa, fica
possibilitada, por negociacdo direta com o empregador, a substituicio do beneficio aqui
estipulado por tiquete refeicao, por dia efetivamente trabalhado, tambémautorizado o desconto
salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o
empregado que cometer mais de uma falta justificada ao servigco, no més, sofrera um desconto
de R$ 59,00, do valor do vale alimentagao, no més seguinte, independente do desconto do valor
diario. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5% o desconto sera de R$ 29,00,
independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 805,00, quando do
gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao
empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servico, justificadas ou nao, o empregador devera
fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas
ao servico, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de
R$ 644,00; aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concesséo do vale
alimentacao durante a fruicao das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza
salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5°, desde que atendido o
requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagcao durante as férias, respectivamente,
nos valores de R$ 442,00, R$ 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condigoes;

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a
R$ 281,00 (duzentos e oitenta e um reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade
ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varricdo, rocada, capinagem e
similares) e Limpeza privada (coleta, varricao, rogcada, capinagem e similares) fornecerao em
dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite, pao com queijo,
presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestacao de servicos, fixado que tal
tempo néo seré considerado na duracéo do trabalho. Para fins de garantia minima e cotacao de
valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);



PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da
prestacao de servicos, fixado que tal tempo nao sera considerado como jornada de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei,
ou seja, assegurado tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua
entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacao de
servicos a terceiros, compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados
municipios, fica facultada a antecipacao do vale transporte em dinheiro, especialmente quando
a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se a empresa, mediante solicitacdo
do empregado, substituir a obrigagdo acima por uma ajuda de custo combustivel, em valor
equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza
salarial ou contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de
trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a
multa de R$196,00, por empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido
por Assisténcia Médica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido
e prestado pelas instituicdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regiao Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM
SERVICOS, CNPJ 22.865.071/0001-90;



Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ
22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ
22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ —
22.150.534/0001-37;

Foz do Iguacu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO
TRABALHADOR, CNPJ — 22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ —
22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas
pagarao aos institutos acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinqlienta
centavos), por empregado que labore na regido, associado ou nado ao sindicato,
responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para
os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula
deveréao ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados
indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relacao
devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do
CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos mencionados
documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ
da empresa na base territorial;



PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se
integrando na remuneracao para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem
em jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doencga ou acidente de trabalho, pelo prazo de
12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengcédo do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde
logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida
uma multa equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de
descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter
sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacées devera constar
a provisao financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonéancia com o artigo 444 da CLT e
art. 7¢, XXVl da CF.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS
SERVICOS — SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ
05.015.561/0001-88, pelo servigo assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o
trabalhador por perda ou reducéo de sua aptidao fisica ou a seus dependentes em caso de seu
falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que também
serao enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a disposicao
nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das
entidades sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més,
a organizacao gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o



valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado que possua, tomando-se por base a
quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo més informado”
do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma reducao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacéo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as
empresas estejam regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser
considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitacdo estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apdés o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagio
permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado
formalmente no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento Unico, quando do
nascimento de filho de empregada ou empregado, que devera comunicar formalmente a
FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de nascimento, sob pena de perda
do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar
a provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado
o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da
Convencao Coletiva de Trabalho e quando das homologacgbes trabalhistas deverdo ser
apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;



PARAGRAFO OITAVO — A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doencga ou acidente de trabalho, pelo prazo de
12 (doze meses), cessando apods tal periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais)
por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em
favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 72, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as
categorias que a concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também
€ compensatorio da eventual necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de
trabalho, especialmente porque os postos de servigcos sao pulverizados por inimeros locais e
impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servi¢o, quando lotados em
postos de servicos em raio de até 50 quildometros das sedes e subsedes do sindicato laboral,
deveréo ser submetidas a assisténcia deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados
lotados em postos de servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com
tempo de servico inferior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e
proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a
assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que nao possua escritério no local da homologacdo, o prazo para assisténcia
sera de até 05 dias Uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancario.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula
deverao pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em
Lei, uma multa progressiva da seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) do saléario do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b)  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada
10 dias, até o limite maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara
conhecimento do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento
disposto no paragrafo primeiro da clausula 192 do presente instrumento, o que a desobrigara do
disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisao contratual, sem justa causa, o valor da
indenizacao a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cento)
sobre 0 montante de depdsitos, correcdo monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na
rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores
incontroversos da rescisao do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara
desonerada da multa nele prevista, independente da data que houver a assisténcia, na hipétese
de o sindicato obreiro n&o disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo
legalmente previsto.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado
deve trabalhar no periodo.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao fazer constar no aviso prévio o dia, horario e
local onde o0 empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, chave
de conectividade e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art.7°, XXVI, da Constituicio Federal,
estabelecem as partes que o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da
Lei 12.506/11 devera ser assim praticado: cumprimento do prazo legal de 30 dias com o
pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real funcao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGCAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociacdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a
empresa prestadora e a tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao
demita o empregado daquele setor,informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servicos, apds a referida rescisao, para que
possa, caso nao tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demissdo e cumprir 0 aviso
prévio.

A empresa que ndo efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra,
nao podera cobrar do empregado que solicitar demisséo, o0 aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGCAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera
ser estabelecida condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizacado adicional e
multa do FGTS, quando da terminacdo de contratos entre a empregadora e tomadores de
servicos.

Relacoes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirdo, em favor da Fundacao do Asseio e Conservacdao do Estado do
Parana, com o valor mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado a
formacgéao e qualificacéo profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o niimero de empregados da
empresa conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a
Fundacao o encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepcao
do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhados pelo
CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia
de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa seré mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doencga ou acidente de trabalho, pelo prazo de
12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengédo do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o
SESMT coletivo, previsto na clausula 352, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato
Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacdo de que ha aguda
dificuldade de contratacao de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes
conjuntas realizadas pelas entidades laborais e patronal, dada a especificidade das atividades
laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e conservacao, bem assim as condi¢coes
remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico, que concorre com



as diversas outras atividades (industria, comércio, educacao e afins) mais qualificadas — envidar
esforcos a possivel reversao de tal quadro, com a implementacdo de novas chamadas para
cursos de qualificacao profissional e expedicdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e
privadas, que tenham como escopo o portador de deficiéncia e o trabalhador aprendiz,
indicando-lhes vagas para admisséao, facultada a negociacéo direta entre empresa associada e
a entidade sindical a regulacao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar
a provisao financeira para cumprimento deste fundo de formacao profissional, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover
a qualificacao e capacitacéao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacao, visando
a melhoria de sua condigdo social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas
dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pela FACOP- Fundagéo do
Asseio e Conservacao do Estado do Parana, ainda que custeados pelo empregador, fora da
jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e
estabelecido pela FACOP, diretamente ou por convénio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes serd garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de
gestacao até o término de licencga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais
60 (sessenta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, e que lhes faltem
um periodo maximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica
garantido o emprego até a aquisicao desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;



PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o
empregado comprovar o seu tempo de servico, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a
informar o seu direito a estabilidade, fazendo lancgar tal situacao no recibo rescisério. Ausente
tal observacao, nao se aplica o beneficio da presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servicos
estabelecido pela empregadora com a tomadora de servicos, a garantia aqui prevista ndo sera
aplicavel ao empregado que nela, tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por
doze meses, continuos ou nao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo
de dano, salvo nas hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T ;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas
rescisérias, dos valores adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte
e alimentagao que sao concedidos de modo antecipado.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacdo de jornada de trabalho, visando a
compensacao de horasde trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual,
inclusive para regulacao da “semana espanhola”, pela qual podera ser cumprida em uma
semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem pagamento de horas
extras;



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada
diaria de 04 (quatro) horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se
assim, a reducao proporcional a jornada de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fun¢des descritas nos itens 03.09
e 03.10 fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador,
adocao do regime de trabalho de 12 x 36 horas, sem percepc¢ao de horas extras, assegurando-
se 0 piso salarial e a percepcao integral dos tiquetes refeicao, situacao que se estendera a toda
e qualquer funcéo, quando o edital de licitacao assim prever tal regime de trabalho de 12 por 36
horas, condicao estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adocao do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO — Pela presente convencdo coletiva de trabalho fica a empresa
autorizada a ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de
compensacao denominado “banco de horas”, com duragédo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e
feriados, garantida a folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em
tomadores de servicos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto,
rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem assim, mediante ajuste escrito
com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT,
poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de
modo remoto e telematico, que deverado registrar os horarios de inicio e término do trabalho,
autorizada a pré-anotacao do intervalo alimentar.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacao do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas,
na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 minutos,



quando a refeicao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado. Outras situacoes
serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacao da jornada de trabalho, nos limites
legalmente previstos, aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacao de
exames na cidade em que trabalhem ou residam.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a
guarda de pertences pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas
refeicdes.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e
componentes, nestes também possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipbtese de
rescisao fica o empregado obrigado a devolver os uniformes recebidos, no estado em que se
encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A higienizagao
do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.



Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da
empresa, ou por ela conveniado. Em relacdo aos empregados associados ao Sindicato dos
Empregados, a empresa aceitard como justificativa para a falta ao servigo, por motivo de
doenca, quando atestada por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados, podendo
o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa médica
conveniada prevista na clausula 162.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestacdo de servigo, via de regra em
estabelecimento de terceiros, 0 empregado devera encaminhar a sua empregadora, em até 48
horas de sua emissao, o atestado médico, permitindo a ela o processamento regular da folha
de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim, para permitir a necessaria
logistica de sua substituicdo no posto de servigco no qual esteja lotado. A entrega do original
devera ser feita, quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da
realizacdo do exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou
diretamente pelas entidades sindicais subscritoras, via FACOP — Fundacdo de Asseio e
Conservacao do Parana.

Relacoées Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS



As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso
salarial previsto no item 01 da clausula 32 da presente convencao, devidas pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por e-mail, correios ou entrega direta.
O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10
de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor
retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao proceder ao recolhimento de que trata a presente
clausula via depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na
guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado
o recolhimento diretamente ao sindicato, ando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme
decisdo e determinacdo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme
definido pelo STF — ARE n.? 1018456 — Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no
pagamento relativo ao més de fevereiro/25, assegurado o direito de oposi¢éo pelos empregados
nao associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias
contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a
razoabilidade recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,42%
(zero virgula quarenta e dois por cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula
32., considerando a vigéncia anual das clausulas econémicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos
profissionais em fevereiro de 2025 devera ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na
forma do paragrafo Unico da clausula 362 da CCT aditada, sob as cominag6es do “caput” da
mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de empregados
e valores recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberacdo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o
Tema 935 do STF, proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuicdo
assistencial, a ser paga por todas as empresas beneficiarias da presente negociagao,
associadas ou nao a entidade patronal, assim:



EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;
Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 10.800,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o niimero
de empregados em 01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.25,
via deposito junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢c/c
1951-0 — operagao 003 - titularidade SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do
presente instrumento deverdo contribuir de modo proporcional,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera
0 comprovante respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na
presente clausula, incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualiza¢ao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Nao obstante o direito assegurado a oposicdo em AGE, por qualquer
empresa, associada ou ndo, como fixado pelo STF, faculta-se o direito de oposicéo até 10 dias
do registro do presente instrumento.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL



A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato
patronal, observara, além do cumprimento das clausulas contributivas acima, o contido nas
clausulas 162., 172. e 232.do presente instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas
uteis.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacdo da rescisdo contratual, o sindicato de
trabalhadores convenente comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das
verbas rescisorias, bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho,
para regularizagéo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado 330
do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja
tenham penalidades especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a
10% (dez por cento) do salario-minimo,que revertera em favor da parte interessada. O
pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da constatacéao
da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissao
paritaria, a ser composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro
representante, por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e
deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas especificadas no presente
instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissao,como relevante.



Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho,
no Estado do Parand, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (secao
01 pag. 235), mantém a Camara Técnica de Regulacdo dos Servicos Terceirizaveis, que
disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigacdes
decorrentes das convencgdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de
asseio e conservacao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratacdoes de
servicos,sejam publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos
legais fixados pelo 6rgao referido na Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 79, incisos V, VI e
XXVI, da Constituicao Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal,
beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensagao, de forma a néo
estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso
ao empregado.

A face da presente negociacéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente
revogada a CCT registrada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, nao havendo
acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos
e legais efeitos.
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NEW AGE 08

FACILITIES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 33.655.878/0001-14 LE: 637.676.750.110
ENDERECO: Rua Nag¢des Unidas, 374 - Sala 1 Jardim Cruzeiro Do Sul - Sdo Carlos/SP CEP: 13.572-082
TEL/WHATSAPP: (16) 99639-3292 EMAIL: newage08servicos@gmail.com

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES
ESTADO DO PARANA

PROCESSO LICITATORIO N° 79/2025
PREGAO ELETRONICO N°. 41/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos gerais, limpeza e conservagéo de dreas publicas, a
fim de atender a demanda de todas as secretarias municipais, conforme disponibilidade e necessidade, a serem executados
com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra.

PROPOSTA COMERCIAL
Prezados Senhores,
A empresa, NEW AGE 08 FACILITIES E SERVICOS LTDA, estabelecida na Rua Na¢des Unidas, 374 - Sala 1 Jardim
Cruzeiro Do Sul - Sdo Carlos/SP; CEP: 13.572-082, inscrita no CNPJ: 33.655.878/0001-14, ap6s analisar as condicdes

estabelecidas nesta licitacdo, declara estar de acordo com as mesmas e propde fornecer, sob sua integral responsabilidade o
objeto do processo licitatério supra referida, de acordo com os valores ofertados abaixo:

Servicos gerais, limpeza e conservacio de areas publicas

Item Descricao Unid. | Qtde Valor Unit. Valor Total
SERVICOS GERAIS, LIMPEZA E CONSERVACAO DE
AREAS PUBLICAS: poda baixa de arvores, arbustos,
gramas, jardinagem, manutenc¢do e conservagdo de pragas e
locais publicos, servicos de rogada com equipamentos
motorizados, abertura de valas, limpezas em bueiros,
recolha de folhas, limpezas gerais em ambientes, (exceto
higieniza¢do, sanitizacido e asseio em ambientes internos,
como limpeza de pisos, aberturas, banheiros, méveis e
equipamentos), recolha de entulhos e residuos de
reparos/manutencdes e pequenas obras em edificagdes (em
1 |ambiente interno ou externo), servicos de capina em geral,| Més | 12,00 | R$ 38.449,81 R$ 461.397,72
auxiliar na tarefa de construgio de pavimentagdes,
calcamentos e afins, atender servicos de carregamentos de
forma bragal de objetos, pequenas reparagdes em
encanamentos, sistemas hidrdulicos, em sanitarios, limpeza
de calhas, pequenos servicos de pinturas com tintas a base
d’4gua e solventes, manuten¢do e conservacdo de hortas,
reparos em geral em objetos danificados, atendimento nos
servicos relacionados em eventos quando necessdrio,
auxiliar nos trabalhos de recuperacao de nascentes e demais
servicos semelhantes a estes.

Valor Total: R$ 461.397,72

véa’:u’,eca. C O. Goroaldnn
NEW AGE 08 FACILITIES E SERVICOS LTDA
NATALIA CAMILA OLIVA GONCALVES - Proprietaria
CPF n° 351.174.918-23 RG N° 33.709.103-1



NEW AGE 08

FACILITIES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 33.655.878/0001-14 LE: 637.676.750.110
ENDERECO: Rua Nag¢des Unidas, 374 - Sala 1 Jardim Cruzeiro Do Sul - Sdo Carlos/SP CEP: 13.572-082
TEL/WHATSAPP: (16) 99639-3292 EMAIL: newage08servicos@gmail.com

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura das propostas.
Condicao de Pagamento: Conforme Edital.

Dados para crédito em conta corrente: Banco: SICOOB, Agéncia: 5042, Conta Corrente: 11371-9

DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Natalia Camila Oliva Gongalves (Proprietdria) RG: 33.709.103-1 CPF: 351.174.918-23

Endereco: Rua Nagdes Unidas, 374, Sala 1, Jardim Cruzeiro do Sul - Sdo Carlos/SP CEP:13572-082
Telefones: (16) 99639-3292 / (16)99143-0143

E-mail: newage08servicos @ gmail.com

Séao Carlos/SP, 27 de Junho de 2025.

véaéa',ec;a C O. Goroaldnn
NEW AGE 08 FACILITIES E SERVICOS LTDA
NATALIA CAMILA OLIVA GONCALVES - Proprietéria
CPF n° 351.174.918-23 RG N° 33.709.103-1



ANEXO |

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTO - Servigos gerais, limpeza e conservagdo de areas pblicas

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

A Data de apresentagdo da proposta (Dia/més/ano)
B Municipio/UF Mercedes/PR
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO-PR 2025 PR000074/2025
D N2 de meses da Execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Servigo Unidade de Medida
Trabalhador de servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas Més

Tipo de Servigo

CBO 5142-25
Trabalhador de servigos de limpeza e
conservagdo de dreas publicas

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

LIMPEZA 200 HORAS MENSAIS

1
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
2 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.828,0
3 Carga horaria semanal 40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual, SIEMACO-PR 2025
5 Data base da categoria (Dia/més/ano’ 01/02/2025 a 31/01/202€

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composigdo da R agdo % Valor (RS$)
A Salario Base RS 1.661,82
B Adicional de Insalubridade 40,00% RS 607,20
C Adidional de Periculosidade 0,00%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Intrajornada
H Reflexos no DSR
| Adicional de Risco
Total R$ 2.269,02
Maddulo - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13.2 (Décimo terceiro) Salarios, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) salaric 8,33% RS 189,0
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 274,5
Total 20,43% R$ 463,5
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuig¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 546,5
B Salario educagdo 0,00% RS -
C SAT - RAT x FAP 3,000% RS 81,9
D SESC ou SESI 0,00% RS
E SENAI ou SENAC 0,00% RS
F SEBRAE 0,00% RS
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 218,6
Total 31,00% R$ 847,1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte (Cldusula 15.2 da CCT) RS -
B Auxilio Refeigdo/Alimentag&o (Cldusula 13.2 da CCT RS 805,00
C Auxilio Refeigdo/Alimentagdo Férias (Clausula 13.2 da CCT RS 67,08
D Desjejum RS 184,00
E Beneficio Assisténcia Médica RS 87,50
F Beneficio Social Familiar RS 28,00
Total R$ 1.171,58




Quadro - Resumo do Médulo 2 - encargos e Beneficios anuais, mensais e di

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 463,5
B GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 847,1
C Beneficios Mensais e Diarios RS 1.171,5
Total R$ 2.482,2
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 14,92
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,03% RS 1,19
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso previo indenizado 3,20% RS 114,55
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 69,45
E Incidencia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0,60% RS 21,53
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% RS 28,64
Total 6,99% R$ 250,2
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (JA CONSTA NO 2.1 B) 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,58% RS 20,7
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,05% RS 1,7
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,10% RS 3,5
E Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,10% RS 3,5
F Substituto no Auxilio Doenga 0,23% RS 8,2
Total 1,06% R$ 37,9
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS
Total 0,00% R$
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
A Auséncias Legais RS 37,9
Intrajornada RS
Total RS 37,9
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes/EPI’s RS 43,10
B Materiais cons. Duravel RS -
C Material de uso Exepcional RS -
D Equpamentos e utensilios RS -
Total RS 43,10
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
A Custos Indiretos 0,50% RS 25,41
B Lucro 0,38% RS 19,56
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% RS 35,70
COFINS 3,00% RS 164,78
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
ISS 3,00% RS 164,78
Total dos Tributos 6,65% RS 365,26
TOTAL R$ 410,23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada 4 execugdo contratual (valor por empregado) % Valor RS
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 41,31% RS 2.269,02
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios 45,19% RS 2.482,25
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 4,56% RS 250,28
D Moddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 0,69% RS 37,94
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,78% RS 43,10
Subotal (A+B+C+D+E) 92,53% RS 5.082,59
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 7,47% RS 410,23
Valor Total Mensal do servigo por empregado 100,00% R$ 5.492,83




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL

tde. d Valor Pi t
Tipo de Servigos (A) Valor mensal Q . € . ? alor ro;jos © por
funcionarios més
SERVICOS GERAIS RS 5.492,83 7 RS 38.449,81
|Anexo | - D -Quadro-resumo do Valor Global da Proposta
MESES A SEREM VALOR POR MES TOTAL
CONTRATADOS
12 RS 38.449,81 | RS 461.397,72




Servigos gerais, limpeza e conservagao de areas publicas
EQUIPAMENTOS PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Item Descrigao Unidade Qu;r;::i:lde Vida Util (Meses) [ Valor Unitario Valor Total
1 |Avental PVC com forro preto 1,2 metros Unidade 1,0000 6,0000 RS 4,99 RS 0,83
2 Luva de Latex Par 1,0000 0,5000 RS 1,82 RS 3,64
3 [Protetor facial incolor Unidade 1,0000 1,0000 RS 7,70 RS 7,70
4 |Protetor Solar Fator 50 Unidade 1,0000 1,0000 RS 5,79 RS 5,79
5 [Protetor auricular Par 1,0000 6,0000 RS 0,40 RS 0,07

Total do Custo mensal: RS 18,03

Total do Custo anual:

RS 216,36




PLANILHA ANUAL DOS CUSTOS DOS UNIFORMES

1 [Calga com bolsos laterais e traseiros. RS 19,27 3 R$ 57,81
5 Camisa podlo ou camiseta, em 'fecido 100% algodao, com manga curta e com RS 10,92 3 RS 32,76
emblema da empresa (ou equivalente).
SERVICO DE 3 Casaco em tactel ou nylon, cor.n ziper na frente e bolsos laterais, com RS 35,28 3 RS 105,84
LIMPEZA emblema da empresa (ou equivalente).
Sapatos (Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para
4 |atividades com agua, hidro-repelente, com sistema de elastico, RS 19,27 3 RS 57,81
antibactérias, cor preto).
5 |Par de meias de algod3o. RS 3,88 12 RS 46,56
Total do Custo Anual RS 300,78
Total do Custo Mensal R$ 25,07




DISCRIMINAGAD DOS PRODUTOS PREGO UNIT, o)
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NEW AGE 08

FACILITIES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 33.655.878/0001-14 LE: 637.676.750.110
ENDERECO: Rua Nag¢des Unidas, 374 - Sala 1 Jardim Cruzeiro Do Sul - Sdo Carlos/SP CEP: 13.572-082
TEL/WHATSAPP: (16) 99639-3292 EMAIL: newage08servicos@gmail.com

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES
ESTADO DO PARANA

PROCESSO LICITATORIO N° 79/2025
PREGAO ELETRONICO N°. 41/2025

Objeto: Contratacido de empresa especializada para prestacio de servicos gerais, limpeza e conservagdo de dreas publicas, a
fim de atender a demanda de todas as secretarias municipais, conforme disponibilidade e necessidade, a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Prezados Senhores,

A empresa, NEW AGE 08 FACILITIES E SERVICOS LTDA, estabelecida na Rua Na¢des Unidas, 374 - Sala 1 Jardim
Cruzeiro Do Sul - Sao Carlos/SP; CEP: 13.572-082, inscrita no CNPJ: 33.655.878/0001-14, vem por meio deste, informar
que, em virtude dos itens relativos a materiais, insumos e uniformes serem peca isolada da composicio de custos, ndo ha
parametro legal que estabeleca a inexequibilidade de seu prego, pois esta matéria depreende da estrutura organizacional de
cada empresa, sendo para o momento, tais custos suficientes para atendimento do objeto.

Destaca-se que os insumos jd estdo disponiveis para execu¢do dos servicos, vez que possuimos estoque suficiente para
inicio do contrato, ndo sendo necessdrio a compra e aquisi¢do de novos. Portanto, por se tratar de um custo varidvel, que
podera tanto onerar como depreciar os custos do contrato, declara-se e toma-se conhecimento por parte de nés (Contratada)
que, e em ambos 0s casos nao tera repasse a administracao, tampouco desconto no valor contratado aos meses de menos
necessidade.

In casu, a Lei N.° 14.133/2021, no Art. 135, § 1° estabelece que:

“(...)

§ 1° A Administragcdo ndo se vinculard as disposicoes contidas em acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.”

Séao Carlos/SP, 30 de Junho de 2025.

véa’:u’,eca. C O. Goroaldnn
NEW AGE 08 FACILITIES E SERVICOS LTDA
NATALIA CAMILA OLIVA GONCALVES - Proprietaria
CPF n° 351.174.918-23 RG N° 33.709.103-1



